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นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 
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นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 

บริษทั ชิค รีพบับลิค จ ำกดั ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม โดยประกอบกิจกำรดว้ยควำมสมดุลระหวำ่งกำรมุ่งสู่ผลลพัธ์
ดำ้นเศรษฐกิจ ควบคู่ไปกบักำรดูแลชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม  และเนน้กำรน ำแนวคิดของควำมรับผิดชอบต่อสังคมมำเป็นส่วนหน่ึงของกำร
ด ำเนินธุรกิจ ในขณะเดียวกนัก็ส่งเสริมควำมเป็นจิตอำสำของพนักงำนผ่ำนกำรจดักิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มใน
โอกำสท่ีเหมำะสม 

ควำมรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกำรด ำเนินธุรกิจ  มีดงัน้ี 

1. ความรับผดิชอบต่อพนักงานและลูกจ้าง 

บริษทัเคำรพในสิทธิและเสรีภำพขั้นพ้ืนฐำนของมนุษยชน เช่น กำรปฏิบติัต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรม กำรไม่บงัคบัใช้
แรงงำน กำรไม่ใชแ้รงงำนเด็กและสตรีมีครรภ ์กำรใหเ้กียรติต่อพนกังำน 

บริษทัปฏิบัติต่อพนักงำนทุกคนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรม  ดูแลด้ำนควำมเป็นอยู่  ควำมปลอดภยัและสุขอนำมยัใน
สถำนท่ีท ำงำน  ตลอดจนส่งเสริมกำรเรียนรู้ระดบัองคก์รและกำรพฒันำบุคลำกรเพ่ือยกระดบักำรท ำงำนของพนกังำนอยำ่ง
มืออำชีพ  พฒันำระบบกำรท ำงำนและสร้ำงนวตักรรมในองคก์ร 

2. ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตสินคำ้และบริกำรท่ีมีคุณภำพและมำตรฐำน  ในรำคำเสนอขำยท่ีเหมำะสม  รักษำควำมลบัของลูกคำ้
สร้ำงโอกำสในกำรคิดคน้ผลิตภณัฑ์และบริกำรใหม่ร่วมกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย  เพ่ือควำมเจริญเติบโตควบคู่กบักำรสร้ำงก ำไร
ของธุรกิจอยำ่งย ัง่ยนื  และปฏิบติัตำมเง่ือนไขต่ำงๆ  ท่ีมีต่อลูกคำ้อยำ่งเคร่งครัด   

3. ความรับผดิชอบต่อคู่ค้า 

บริษทัมีกระบวนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งท่ีเป็นธรรม และช่วยส่งเสริมใหคู้่คำ้เคำรพต่อสิทธิมนุษยชนและปฏิบติัต่อแรงงำนของคู่
คำ้เองอยำ่งเป็นธรรม และมีกำรรักษำส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้ผูเ้ก่ียวขอ้งในกระบวนกำรทำงธุรกิจมีส่วนร่วมในกำรพฒันำอยำ่ง
ย ัง่ยนื 

4. ความรับผดิชอบต่อชุมชน 

บริษทัส่งเสริมกำรใชก้ระบวนกำรทำงธุรกิจเพ่ือประโยชน์ในกำรพฒันำคุณภำพชีวติ  ช่วยสร้ำงเศรษฐกิจและควำมเขม้แข็ง
ให้กบัชุมชนและสังคม  และปลูกฝังจิตส ำนึกในเร่ืองควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดข้ึนในหมู่พนกังำน
ทุกระดบั 

5. ความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

บริษัทไม่กระท ำกำรใดๆ  ท่ีจะส่งผลเสียหำยต่อทรัพยำกรธรรมชำติและสภำพแวดล้อม  โดยใช้ทรัพยำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  มีมำตรกำรประหยดัพลงังำน  และพิจำรณำน ำทรัพยำกรกลบัมำใชใ้หม่ พฒันำสินคำ้และบริกำรท่ีไม่ส่งผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  มีควำมปลอดภยัในกำรใชง้ำน  ให้กำรสนบัสนุนกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้ำงสังคมและส่ิงแวดลอ้ม
อยำ่งสม ่ำเสมอ 
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6. การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

บริษทัจะด ำเนินธุรกิจภำยใตก้ำรแข่งขนัทำงกำรคำ้อย่ำงเสรี ไม่แสวงหำขอ้มูลท่ีเป็นควำมลบัของคู่แข่งทำงกำรคำ้ด้วย
วิธีกำรท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมำะสมเช่น ไม่ท ำลำยช่ือเสียงของคู่แข่งทำงกำรคำ้ดว้ยกำรกล่ำวหำในทำงร้ำยโดยไร้ขอ้มูล
ควำมจริง ไม่สนบัสนุนกำรด ำเนินกำรใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นกำรละเมิดทรัพยสิ์นทำงปัญญำ หรือละเมิดสิทธิมนุษยชน 

7. การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

บริษทัด ำเนินธุรกิจดว้ยควำมโปร่งใส ยึดมัน่ในควำมถูกตอ้ง ไม่สนับสนุนให้มีกำรสร้ำงควำมส ำเร็จของงำนดว้ยวิธีกำร
ทุจริต หำ้มคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน และลูกจำ้งของบริษทั กระท ำกำรอนัใดท่ีเป็นกำรเก่ียวขอ้งกบักำรทุจริตหรือ
คอร์รัปชนัทุกรูปแบบ ไม่วำ่จะใชป้ระโยชน์หรือทรัพยสิ์นของบริษทัหรือของตนเอง  

 

คณะกรรมกำรบริหำรมีหนำ้ท่ีอนุมติัแนวปฏิบติัในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยน้ีครอบคลุมในทุกหัวขอ้ขำ้งตน้ เพ่ือควำมชดัเจน
และเป็นรูปธรรมในกำรปฏิบติังำน  

นโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสังคมฉบับน้ี พิจำรณำและอนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั วนัท่ี 15 สิงหำคม 2560 และ          
มีผลบงัคบัใชท้นัที 
 
 

 
(ดร. ไพบูลย์ เสรีววิฒันา) 

ประธานกรรมการ 

 


