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จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

บริษัท ชิค รีพบับลคิ  จ ำกดั  ใช้หลกัจริยธรรมต่อไปนีใ้นกระบวนกำรตดัสนิใจและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เนื่องจำกส ำนึกใน
ควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยรวม  กลำ่วคือเป็นกำรสร้ำงสมดลุระหวำ่งก ำไรที่สมเหตุสมผลและควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี อนัเป็น
กำรพิจำรณำภำยใต้หลกักำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน 

จริยธรรมทำงธุรกิจนีแ้บง่เป็น 2 สว่นคือ 

1. จริยธรรมทางธุรกิจส าหรับกรรมการ เน้นเร่ืองกระบวนกำรในกำรตดัสินใจในทิศทำงของธุรกิจและกำรปฏิบตัิหน้ำที่ใน
ฐำนะกรรมกำรซึง่เป็นผู้แทนของผู้ ถือหุ้นทัง้ปวง อีกทัง้ต้องมีควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอื่นด้วย 

2. จริยธรรมทางธุรกิจส าหรับผู้บริหารและพนักงาน เน้นเร่ืองกำรด ำเนินกำรตำมทิศทำงและเปำ้หมำยที่คณะกรรมกำรได้
ก ำหนดไว้ และกำรปฏิบตัิหน้ำที่ในฐำนะผู้แทนขององค์กรซึง่ต้องค ำนงึถึงควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอื่นด้วย  

จริยธรรมทางธุรกิจส าหรับกรรมการ คณะกรรมกำรบริษัทจะถือปฏิบตัิตำมแนวทำงตอ่ไปนีอ้ยำ่งเคร่งครัด 

1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ : กรรมกำรทุกคน ตระหนักถึงบทบำทและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร  กำรก ำหนด
วตัถปุระสงค์และเปำ้หมำยขององค์กร จะตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมยัง่ยืน และคณะกรรมกำรจะร่วมมือกนัปฏิบตัิหน้ำที่อยำ่งมี
ประสิทธิผล ปฏิบตัิตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั และกฎบตัรของกรรมกำร โดยตดัสนิใจด้วยควำมระมดัระวงัและซื่อสตัย์สจุริต มีกำร
หำข้อมลูอยำ่งเพียงพอเพื่อให้ได้ข้อสรุปวำ่สิง่ที่ตดัสนิใจนัน้สมเหตสุมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

2) ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท : กรรมกำรทกุคนจะเปิดเผยสว่นได้เสียของตนที่อำจขดัแย้งกบับริษัท หลีกเลี่ยงเหตกุำรณ์
ที่อำจน ำไปสูค่วำมขดัแย้ง และปกปอ้งผลประโยชน์ของบริษัท ทัง้ในเร่ืองข้อมลูภำยในท่ีอำจกระทบตอ่รำคำหลกัทรัพย์  และกำร
ใช้ข้อมลูหรือทรัพย์สนิของบริษัทอยำ่งถกูต้องและเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

3) เป็นต้นแบบที่ดีแก่องค์กร : กรรมกำรทุกคนจะปฏิบัติตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และเป็นผู้น ำในกำรปฏิบัติตำม
นโยบำยด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรตำ่งๆ ของบริษัท ซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของควำมรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอยำ่งสมดลุ 

 
จริยธรรมทางธุรกิจส าหรับผู้บริหารและพนักงาน ในกำรค ำนงึถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตอ่บริษัท และตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทัง้ปวง อนั
ได้แก่ พนกังำน ผู้ ถือหุ้น ลกูค้ำ คูค้่ำ คูแ่ขง่ เจ้ำหนี ้สิง่แวดล้อม สงัคมและชมุชน  ผู้บริหำรและพนกังำนจะถือปฏิบตัิตำมแนวทำงตอ่ไปนี ้
อยำ่งเคร่งครัด 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายและไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับบริษัท  : ผู้บริหำรและพนกังำนจะปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ 
นโยบำยและขัน้ตอนกำรท ำงำนของบริษัทที่เก่ียวกบัผู้มีสว่นได้เสียทัง้ปวง และซื่อสตัย์สจุริตต่อบริษัทโดยจะไม่ใช้ต ำแหน่งหรือ
หน้ำที่เพื่อแสวงหำผลประโยชน์สว่นตนท่ีไมช่อบธรรม 

2. สร้างความน่าเชื่อถอืในงบการเงิน : ผู้บริหำรและพนกังำนจะท ำให้ข้อมลูในงบกำรเงินมีควำมถกูต้อง ครบถ้วน และตรงเวลำ 
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น เจ้ำหนี ้คูค้่ำ หรือผู้มีสว่นได้เสยีอื่นสำมำรถเข้ำใจผลประกอบกำรและข้อมลูส ำคญัอื่นได้อยำ่งเป็นธรรม 
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3. ดูแลทรัพย์สิน ข้อมูลของบริษัทและข้อมูลลูกค้า : ผู้บริหำรและพนกังำนจะไม่ใช้ทรัพย์สินและข้อมลูของบริษัทและข้อมูล
ลกูค้ำเพื่อประโยชน์ส่วนตน และไม่เปิดเผยข้อมูลที่อ่อนไหวต่อรำคำหุ้นอนัเป็นเหตุให้เกิดกำรใช้ข้อมูลภำยในเพื่อกำรซือ้ขำย
หลกัทรัพย์ของผู้ใด เพื่อให้บริษัทได้มีควำมเติบโตอยำ่งยัง่ยืนและเป็นธรรมตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีที่เก่ียวข้อง 

4. ให้ลูกค้าได้รับสินค้าและบริการที่ มีคุณภาพ : ผู้บริหำรและพนักงำนจะมุ่งมัน่ผลิตสินค้ำที่มีคุณภำพ ให้บริกำรที่รวดเร็ว 
ซื่อตรง ยตุิธรรม พร้อมสร้ำงความประทบัใจ ความเช่ือมัน่ และความศรัทธา ด้วยทีมงานมืออาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้า เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ทางธุรกิจ ผู้บริหารและพนกังานมีความภาคภมูิใจในช่ือเสียงของบริษัทจาก
การยอมรับของลกูค้า 

5. การท างานร่วมกับคู่ ค้า/เจ้าหนีอ้ย่างมืออาชีพ  : ผู้ บริหำรและพนักงำนจะปฏิบัติต่อคู่ค้ำ/เจ้ำหนีด้้วยกำรให้เกียรติ และ
วำงเปำ้หมำยในกำรท ำธุรกิจอยำ่งมีคณุธรรม กรณีที่บริษัทไมส่ามารถปฏิบตัิตามข้อตกลงได้ ต้องรีบเจรจาเพื่อหาแนวทางแก้ไข
และปอ้งกนัความเสยีหาย ไมเ่รียก ไมรั่บ ทรัพย์สนิหรือผลประโยชน์ที่ไมส่จุริตกบัคูค้่า/เจ้าหนี ้

6. การปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความเป็นมิตร : ผู้บริหำรและพนกังำนจะให้เกียรติในควำมแตกต่ำงทกุด้ำนของพนกังำน 
เพื่อส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำนมีควำมเป็นมิตรและช่วยเหลือเกือ้กูลกัน ช่วยดูแลกันในด้ำนสุขอนำมัยและควำม
ปลอดภยัในกำรท ำงำน เพื่อให้พนกังำนได้ควำมสขุใจในกำรท ำงำนและเกิดก ำลงัใจในกำรทุ่มเทก ำลงัควำมสำมำรถอยำ่งเต็มที่
และตอ่เนื่อง 

7. การช่วยดูแลสิ่งแวดล้อมและชุมชน : ผู้บริหำรและพนกังำนจะท ำงำนอย่ำงมีส ำนึกในควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น 
กำรประหยดัทรัพยำกรธรรมชำติ พลงังำน และเลือกรูปแบบกำรท ำงำนที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม รวมทัง้ไม่สนบัสนนุกำรละเมิด
ทรัพย์สนิทำงปัญญำหรือสทิธิมนษุยชนอนัเป็นปัญหำของสงัคมในภำพรวม 

8. การช่วยเหลือสังคม มีความเป็นกลางทางการเมืองและต่อต้านคอร์รัปชั่น : บริษัทส่งเสริมให้พนกังานมีจิตอาสาและ
ช่วยเหลือสงัคม อีกทัง้ให้มีสิทธิและเสรีภาพทางการเมือง แต่ผู้บริหารและพนกังานจะไม่น าบริษัทเข้าไปเป็นสว่นหนึ่งของการ
แสดงสทิธิและเสรีภาพของตน   การแสดงตนวา่เป็นตวัแทนหรือพนกังานบริษัทจะท าในกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสงัคมเท่านัน้โดย
จะไมเ่ก่ียวข้องกบักิจกรรมทางการเมือง และจะปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านทจุริตและคอร์รัปชัน่ของบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

 

จริยธรรมทำงธุรกิจฉบบันี ้พิจำรณำและอนมุตัิโดยคณะกรรมกำรบริษัทวนัท่ี 15 สงิหำคม 2560 และมีผลบงัคบัใช้ทนัที 
 
 

 
(ดร. ไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา) 

ประธานกรรมการ 
 


