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กฎบัตรคณะกรรรมการบริหารความเส่ียง 

วตัถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจดัตั้งข้ึนเพ่ือช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลุมทั้งองคก์ร 
รวมทั้งก ากบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการบริหารจดัการความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัอยา่งเหมาะสมตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. จ านวนกรรมการบริหารความเส่ียง: คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  าหนดจ านวนและแตง่ตั้งประธาน และสมาชิก คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง โดยจะแต่งตั้งจากกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานบริษทั หรือผูท้รงคุณวฒิุตามท่ีเห็นสมควรเพื่อปฏิบติังาน
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

2. เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง : คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง เพ่ือช่วยเหลือในการด าเนินงาน เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสาร
ประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

วาระการด ารงต าแหน่งและการประชุม 

กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง กรรมการซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะตอ้งมีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง และมีอ านาจในการเรียกประชุมเพ่ิมเติมได ้          
ตามความจ าเป็น  โดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียงมีหนา้ท่ีจดัการประชุม ท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม ให้ความ
เห็นชอบกบัวาระการประชุม ตลอดจนรายงานผลการประชุมใหค้ณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ    ทราบ
อยา่งสม ่าเสมอ 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษทัท่ีประสบอยูห่รือคาดวา่จะเกิดข้ึนและส่งผลกระทบ
ต่อบริษัท (Risks Identification) และให้ความเห็นในการบริหารความเส่ียงทั้ งจากภายนอกและภายในองค์กร ให้
ครอบคลุมความเส่ียงต่อไปน้ี 
 ความเส่ียงดา้นการเงิน (Financial Risk) 
 ความเส่ียงดา้นการด าเนินการ (Operational Risk) 
 ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์การด าเนินการ (Strategic Risk) 
 ความเส่ียงจากกฎหมาย บุคลากรและขอ้ผกูพนัตามสญัญาต่างๆขององคก์ร (Compliance Risk) 

2. ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเส่ียงของบริษทั ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง
เพ่ือใหส้ามารถประเมิน ติดตาม และควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มี
ส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความเส่ียง 
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3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงภายใต้แนวทางและนโยบายท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษทั 

4. ก าหนดเกณฑว์ดัความเส่ียงและเพดานความเส่ียงท่ีบริษทัจะยอมรับได ้
5. ก าหนดมาตรการท่ีจะใชใ้นการจดัการความเส่ียงใหเ้หมาะสมต่อสถานการณ์ 
6. ประเมินความเส่ียงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการบริหารความเส่ียงนั้ นให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ รวมทั้ ง

ควบคุมดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงตามวธีิการท่ีก าหนดไว ้
7. ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยา่งเพียงพอท่ีจะควบคุมความ

เส่ียง 
8. มีอ านาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจงหรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทท่ีให้ผูป้ฏิบติังานทุกระดบัมีหนา้ท่ีบริหาร

ความเส่ียงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือให้การบริหารความเส่ียงบรรลุ
วตัถุประสงค ์

9. รายงานผลเก่ียวกบัการบริหาร การด าเนินงาน สถานะความเส่ียงของบริษทั และการเปล่ียนแปลงต่างๆ รวมถึงส่ิงท่ีตอ้ง
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือให้สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีก าหนด เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
อยา่งสม ่าเสมอ 

11. ระบุความเส่ียงดา้นต่างๆ พร้อมทั้งวเิคราะห์และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งแนวโนม้ซ่ึงมีผลกระทบต่อบริษทั 
12. จดัท าแผนงานเพ่ือป้องกนัหรือลดความเส่ียง  
13. ประเมินผลและจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง 
14. ปฏิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร  
 

วนัมผีลบังคบัใช้ 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฉบบัน้ี พิจารณาและอนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั วนัท่ี 15 สิงหาคม
2560 และมีผลบงัคบัใชท้นัที 
 
 
 
 

(นายกจิจา ปัทมสัตยาสนธิ) 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 


