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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
 

วตัถุประสงค์ 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอ านาจให้คณะกรรมการชุดย่อย ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษทัจึงจดัตั้งคณะกรรมการบริหารข้ึน โดยมี
วตัถุประสงคเ์พ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารในการบริหารกิจการของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน และเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้รวมทั้ งการปฏิบัติงานท่ีเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย ์และหลกั
จรรยาบรรณต่างๆ เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังาน รวมทั้งก่อใหเ้กิดความชดัเจนในเร่ืององคป์ระกอบ วาระการด ารงต าแหน่ง อ านาจหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบการประชุมของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทั จึงก าหนดใหมี้กฎบตัรคณะกรรมการบริหารฉบบัน้ีข้ึน 

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

1. จ านวนกรรมการบริหาร: คณะกรรมการบริษทัเป็นผูก้  าหนดจ านวนและแต่งตั้งประธาน และสมาชิก คณะกรรมการบริหาร 
โดยจะแต่งตั้ งจากกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานบริษทั หรือผูท้รงคุณวุฒิตามท่ีเห็นสมควรเพื่อปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

2. คุณสมบัติกรรมการบริหาร: กรรมการบริหารตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีให้แก่บริษทัได ้กรณีท่ีเป็นการแต่งตั้งจากกรรมการบริษทั 
หรือผูบ้ริหารระดบัสูง จะตอ้งมีคุณสมบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ก าหนด
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่แข่งขนัทางธุรกิจกบั
บริษทั ไม่ว่าจะท าเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ให้คณะกรรมการบริษทัทราบ 
หรือใหผู้ถื้อหุน้เห็นชอบ (แลว้แต่กรณี) ก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้งกรรมการบริหาร 

3. เลขานุการคณะกรรมการบริหาร: คณะกรรมการบริหารเป็นผูแ้ต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยเหลือในการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการ
ประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

วาระการด ารงต าแหน่งและการประชุม 

 กรรมการบริหาร มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวนัท่ีมีมติแต่งตั้ง กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตาม
วาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้
 
ขอบเขต อ านาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง และมติของ
คณะกรรมการ ซ่ึงก าหนด อนุมติั เห็นชอบ หรือมอบหมายไว ้
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2. ก าหนด / กลัน่กรอง กลยทุธ์ นโยบาย แผนงานในการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจบริหารต่างๆ ของบริษทั   เพื่อน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทั 

3. ด าเนินธุรกิจของบริษทั ให้เป็นไปตามกลยุทธ์  นโยบาย และแผนงานต่างๆ รวมทั้ งการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั  และกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4. พิจารณากลัน่กรองและให้ความเห็นชอบ เร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอ ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทั เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล 
และดา้นการปฏิบติัการอ่ืนๆ 

5. พิจารณาอนุมติัโครงสร้างองคก์รของบริษทัระดบับริหาร 

6. พิจารณามอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการแต่งตั้ง ผูบ้ริหารระดบัรองกรรมการผูจ้ดัการ ผูช่้วยกรรมการ หรือผูจ้ดัการสายงาน 

7. พิจารณาและอนุมติัการลงทุน การซ้ือขายทรัพยสิ์น การจดัจา้ง การกูย้ืม การเช่าหรือใหเ้ช่าทรัพยสิ์น การใชจ่้ายตามตารางอ านาจ
และวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งการยกเลิกสญัญาหรือการด าเนินการดงักล่าว 

8. ก ากบัดูแลการบริหารงานของผูบ้ริหารใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดหรืออนุมติั 

9. กลัน่กรองและใหข้อ้เสนอแนะ เร่ืองท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

10. รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบในทุกๆ ไตรมาส 

11. พิจารณาเห็นชอบการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการต่างๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ายจดัการ ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

12. พิจารณา ด าเนินการ อนุมติัเร่ืองอ่ืนใด ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ทั้ งน้ี คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัไม่ได ้ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัหรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  

 

วนัมผีลบังคบัใช้ 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารฉบบัน้ี พิจารณาและอนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั วนัท่ี 15 สิงหาคม 2560 และมีผล
บงัคบัใชท้นัที 

 
 
 
 

(นายกจิจา  ปัทมสัตยาสนธิ) 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 


