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นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 
(Anti-corruption Policy) 
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นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน 
 

การทุจริตหรือคอร์รัปชนั (Corruption)  หมายถึง  การใชป้ระโยชน์เพื่อแสวงหาประโยชนใ์นทางมิชอบ ไม่วา่จะ
เพื่อตนเอง (ทางตรงหรือทางออ้ม) หรือเพ่ือบริษทั  และไม่วา่จะเป็นการกระท าต่อเอกชน หรือต่อรัฐ 
 

ตามท่ีบริษทั ชิค รีพบับลิค จ ากดั หา้มคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทั กระท าการอนัใดท่ี
เป็นการเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตหรือคอร์รัปชนัทุกรูปแบบ ไม่วา่จะใชป้ระโยชน์หรือทรัพยสิ์นของบริษทัหรือของตนเอง 
บริษทัจึงไดก้ าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบและแนวปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมในเอกสารน้ี 

 

หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

คณะกรรมการบริษัท : มีหน้าท่ีก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลให้มีระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตและ
คอร์รัปชัน ท่ีมีประสิทธิภาพ และให้ค  าปรึกษา ให้ข้อแนะน าในการพิจารณาบทลงโทษและการแก้ไขปัญหา ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริหารร้องขอ 

คณะกรรมการบริหาร : มีหนา้ท่ีทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชนั เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติั และก าหนดคณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบสัง่การ และ
เสนอผลการสอบสวนใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือร่วมกนัพิจารณาลงโทษและแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบ : มีหน้าท่ี รับแจ้งเบาะแสการกระท าอันทุจริตและคอร์รัปชัน และสั่งการให้
คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริง และให้ผูต้รวจสอบภายในตรวจสอบและรายงานระบบ
ควบคุมวา่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นทุจริตและคอร์รัปชนัหรือไม่ 

ผู้ตรวจสอบภายใน : มีหนา้ท่ีตรวจสอบและรายงานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการ
บริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และปฏิบติังานตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายเพ่ือแกไ้ขปัญหา
เก่ียวกบัระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

กรรมการผู้จัดการ : ส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบติัตามนโยบายน้ี โดยการส่ือสารกบับุคลากรในองคก์รและผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งใหไ้ดท้ราบถึงนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนั และทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ
ต่างๆ ให้สอดคล้องและมีการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสมและเพียงพอ อีกทั้ งช่วยเหลือ
คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริหาร  ในการมอบหมายใหมี้ผูสื้บหาขอ้เท็จจริงตามท่ีไดรั้บแจง้หรือด าเนินการท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบ อีกทั้ งมีหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจสั่งการตามท่ี
เห็นสมควร เพ่ือคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือ ผูร้้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ขอ้มูลในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริง ไม่ให้
ไดรั้บความเดือนร้อน อนัตรายใด หรือความไม่ชอบธรรมอนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการ
ใหข้อ้มูล 
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แนวปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ให้บุคลากรทุกคนปฏิบติัตามแนวปฏิบติัต่อไปน้ีโดย
เคร่งครัด 

1) ไม่ให้ หรือรับ ของขวญัหรือของท่ีระลึก หรือค่าใชจ่้ายในการเล้ียงรับรอง ท่ีมีมูลค่ามากกวา่ 3,000 บาท เวน้
แต่เป็นการใหห้รือรับท่ีเหมาะสมในโอกาส และไดรั้บอนุมติัจากกรรมการผูจ้ดัการ โดยผูข้ออนุมติัตอ้งแสดง
ค าช้ีแจงถึงเหตุผลการขออนุมติัและมูลค่าใหช้ดัเจนและตรวจสอบได ้

2)  ไม่เป็นตวักลางในการเสนอทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได ้

3)  ในการจดัซ้ือจดัจา้ง ตอ้งด าเนินการตามระเบียบของบริษทั มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

4) ในการบริจาคเพื่อการกุศลหรือการให้เงินสนับสนุน ตอ้งกระท าในนามบริษทัเท่านั้น และผูรั้บตอ้งออก
ใบเสร็จหรือใบรับรองท่ีเช่ือถือไดแ้ละสามารถตรวจสอบได ้และตอ้งได้รับอนุมติัจากกรรมการผูจ้ดัการ โดย
ผูข้ออนุมติัตอ้งแสดงค าช้ีแจงถึงเหตุผลการขออนุมติัและมูลค่าใหช้ดัเจนและตรวจสอบได ้

5) เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีสงสยัวา่จะเป็นการทุจริตหรือคอร์รัปชนัท่ีมีผลเก่ียวขอ้งกบับริษทั ไม่วา่ทางตรงหรือ
ทางออ้ม ใหพ้นกังานแจง้เบาะแสตามช่องทางท่ีก าหนดไว ้หากมีขอ้สงสัยใหป้รึกษาผูบ้งัคบับญัชาหรือผูท่ี้มี
หนา้ท่ีรับผิดชอบในการรับแจง้เบาะแส 

6) บริษทัจะให้ความเป็นธรรม โดยรักษาความลบัและคุม้ครองพนักงานท่ีปฏิเสธการเขา้ร่วมกระท าการอนั
ทุจริตหรือคอร์รัปชนั หรือท่ีแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตหรือคอร์รัปชนั 

7) การฝ่าฝืนนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชนัเป็นเร่ืองท่ียอมรับไม่ได ้บริษทัจะพิจารณาทั้งโทษทาง
วินยัและด าเนินการทางกฎหมาย เพ่ือสร้างและรักษาวฒันธรรมองคก์รในการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัป
ชนัใหม้ัน่คงต่อไป 

 
ช่องทางที่รับแจ้งเบาะแส หรือรับร้องเรียนการทุจริตหรือคอร์รัปชัน ให้แจ้งไปยงัประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผูท่ี้รับมอบหมายดงัต่อไปน้ี 
 

  Email :      หรือ 
  ไปรษณีย ์: ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษทั ชิค รีพบับลิค จ ากดั 
เลขท่ี 90 ซอยโยธินพฒันา ถนนประดิษฐม์นูธรรม 
คลองจัน่ บางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  
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ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน และลงโทษ 

1) เม่ือไดรั้บการแจง้เบาะแส ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณา และแจง้ประธานคณะกรรมการ
บริหารสัง่การใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริง และใหผู้ต้รวจสอบภายในตรวจสอบและรายงาน
ระบบควบคุมวา่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นทุจริตและคอร์รัปชนัหรือไม่ 

2) คณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริง แจง้ผลการสืบสวนขอ้เท็จจริงให้คณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทราบเป็นระยะ  

3) คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายให้ตวัแทนแจง้ผลความคืบหนา้ให้ผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนได้
ทราบ 

4) หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงพบวา่ ขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีมี มีเหตุอนัควรเช่ือไดว้า่ผูท่ี้ถูกกล่าวหาไดก้ระท าการ
ทุจริตหรือคอร์รัปชันจริง บริษทั จะให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาไดรั้บทราบขอ้กล่าวหาและพิสูจน์ตนเองว่าไม่มี
ส่วนเก่ียวขอ้งตามท่ีไดถู้กกล่าวหา 

5) คณะกรรมการสอบสวนขอ้เท็จจริงจะรวบรวมขอ้มูลหรือหลกัฐานและขอ้สรุปพร้อมทั้งขอ้เสนอแนะดา้น
โทษทางวินัย เพ่ือเสนอแก่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารเป็นผูส้อบทานเพ่ือเสนอให้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือร่วมกนัพิจารณาลงโทษและแกไ้ขปัญหาดงักล่าว ค าตดัสินของประธานคณะ
กรรมการบริหารใหถื้อเป็นอนัส้ินสุด 

นโยบายการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชนัฉบบัน้ี พิจารณาและอนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั วนัท่ี 15 
สิงหาคม 2560 และมีผลบงัคบัใชท้นัที 
 
 
 

 
(ดร. ไพบูลย์ เสรีววิฒันา) 

ประธานกรรมการ 
 

 
 


