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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2569 
บริษัท ชิค รีพับบลิค จ ากัด (มหาชน) 

 

  

ประชุมเมื่อวันท่ี 20  เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ถ่ายทอดสด  ณ          
ห้องประชุม ส านักงานใหญ่ของบริษัท เลขที่  90  ซอยโยธินพัฒนา  ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงคลองจั่น เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร    

นางสาวปิยะนชุ สถติยงั  เลขานกุารบรษิัท  ไดก้ล่าวตอ้นรบั และชีแ้จงขอ้มลูทั่วไป ดงันี ้

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ครัง้นี ้ เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย
ก าหนด และระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง  โดยบรษิัทไดใ้ชบ้รกิารจดัการประชมุผ่านระบบ Quidlab จาก บรษิัท ควิดแลบ จ ากดั 
ซึ่งผ่านการรับรองระบบควบคุมการประชุมจากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือ ETDA ตามหลักเกณฑ์         
และวิธีการที่กฎหมายก าหนดเก่ียวกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึง กฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง             
และแจง้ว่า การประชมุในครัง้นี ้จะมีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวีดิทศัน ์ 

เลขานกุารบรษิัท  แนะน าคณะกรรมการบรษิัท  ตวัแทนผูส้อบบญัชี  และที่ปรกึษากฎหมาย ที่เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม  (ครบ 9 ท่าน) คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจ านวนกรรมการบรษิทั 
 

1. นายไพบลูย ์เสรีวิวฒันา    ประธานกรรมการ 
กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

2. นายศราวธุ จารุจินดา ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง / กรรมการอิสระ 
3. นางสาวกศุยา ลีฬหาวงศ ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง / กรรมการอิสระ 
4. นายรอม  หิรญัพฤกษ์ กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง /  

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
5. นางสาวกมลทิพย ์ ภาคสวุรรณ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบรหิาร 
6. นายกิจจา  ปัทมสตัยาสนธิ กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ 
7. นางสาวปิยะนชุ นาคะโยธิน กรรมการบรหิาร / ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน 
8. นางสาวศรติา ปัทมสตัยาสนธิ         กรรมการบรหิาร / ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบรหิารและสนบัสนนุ 
9. นางสาวศินีนา ปัทมสตัยาสนธิ        กรรมการบรหิาร / ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานคอมเมอรเ์ชียล 

 
ตวัแทนผูส้อบบญัชี  

1. นางกิ่งกาญจน ์อศัวรงัสฤษฎ ์  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
2. นางสาวมณี รตันบรรณกิจ  บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
3. นางสาวมนสัสิร ิบญุญเสฐ   บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
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ที่ปรกึษากฎหมาย  
1. นายเพชรวตั นิโรจน ์  บรษิัท ส านกังานกฎหมาย ที แอนด ์เอฟ จ ากดั 

เพื่อใหเ้ป็นแนวการปฏิบัติที่ดีส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียน  บริษัทฯ ไดเ้ชิญ นายเพชรวัต นิโรจน์ ที่ปรึกษา
กฎหมาย เข้าร่วมสังเกตุการณ์การนับคะแนนเสียง และควบคุมการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับ            
ของบรษิัท 

บริษัทก าหนดให้วันที่  10 มีนาคม 2569 เป็นวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น         
ประจ าปี 2569  ซึ่งในการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้นี ้ มีผู้ถือหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง และผู้รับมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมแทน           
รวมจ านวน 32 ราย ถือหุ้นรวมกันทั้งสิน้จ านวน 1,129,952,401 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 83.0847 ของจ านวนหุ้นจ าหน่ายได้
ทัง้หมด  จึงครบเป็นองคป์ระชมุตามกฎหมาย และตามขอ้บงัคบัของบรษิัท 

นายไพบูลย ์ เสรีวิวฒันา ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุ (“ประธาน”)  กล่าว เปิดการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  และมอบหมายให ้นางสาวปิยะนุช สถิตยงั  เลขานุการบริษัท เป็นผูด้  าเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระ และชีแ้จงวิธีการปฏิบตัิในการประชมุ  รวมทัง้ ระเบียบ และขอ้ก าหนดการประชมุ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

วิธีปฏิบตัิในการลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง 
1. ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถื้อหุน้ทกุคน  จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยใหน้บั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง  
2. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ  จะกระท าโดยเปิดเผย ผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนน 

เพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง  ทั้งนี ้ ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนน  
เป็นบางส่วนได ้ 

3. บรษิัท จะใหเ้วลาในการลงคะแนนเสียงประมาณ 1 นาที  

ขัน้ตอนการลงคะแนนเสียง 
1. เมื่อตอ้งการลงคะแนนเสียง ใหค้ลิกที่เมนูลงคะแนนเสียง สัญลักษณเ์ครื่องหมายถูกบนแถบเมนูที่ปรากฏอยู่ทาง

ซา้ยมือ จะมีปุ่ ม ใหเ้ลือกการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ที่สามารถลงคะแนนเสียงได ้
2. เลือกลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยคลิกเลือกปุ่ มใดปุ่ มหนึ่ง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง 
3. กดส่ง  เมื่อส่ง  การลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้ จะไดร้บัขอ้ความแจง้เตือน “การส่งลงคะแนนเรียบรอ้ย”  

 

หากผูถื้อหุน้เขา้มาในระบบ และไม่ไดค้ลิกกดปุ่ มใดๆ ที่เมนูลงคะแนนเสียง  ระบบจะเทคะแนนเสียงไปที่เห็นดว้ย    
โดยอัตโนมัติ  ทั้งนี ้สามารถลงคะแนนเสียง เปล่ียนแปลงคะแนนเสียง หรือ แกไ้ขคะแนนเสียงของท่านในแต่ละวาระได้
จนกว่าที่ประชมุจะประกาศปิดการลงคะแนนเสียงของวาระนัน้ ๆ  
        เพื่อเหตุผลดา้นการรกัษาความปลอดภยั ผู้ถือหุน้แต่ละคนจะสามารถลงชื่อเขา้สู่ระบบไดบ้นอุปกรณ์เพียงเครื่อง
เดียวเท่านัน้  และหากคุณพยายามลงชื่อเขา้สู่ระบบบนอุปกรณเ์ครื่องอื่น หรือเบราวเ์ซอรอ์ื่นในคอมพิวเตอรเ์ครื่องเดียวกนั       
การลงชื่อเข้าสู่ระบบก่อนหน้านี ้จะถูกตัดออกจากระบบโดยอัตโนมัติ  ทั้งนี ้ห้ามเปิดเผยชื่อผู้ใช้และรหัสผ่านของคุณ        
ใหก้ับบุคคลอื่น  โดยหากผูถื้อหุน้ที่มีการขอชื่อผูใ้ชแ้ละรหัสผ่านส าหรบัการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และมีการจดัส่ง
แบบฟอรม์มอบฉันทะแบบ ข. ซึ่งมีการลงคะแนนเสียงเรียบรอ้ยแลว้  ระบบจะไม่อนุญาตใหเ้ปล่ียนแปลงการลงคะแนนเสียง       
แต่ผูถื้อหุน้สามารถดกูารถ่ายทอดการประชมุ และถามค าถามได ้
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หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง  
1. ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัท ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ยกเวน้ใน 
วาระท่ี 1  เป็นเรื่องรายงานใหท้ี่ประชมุเพื่อทราบ ไม่ตอ้งลงมติ  
วาระท่ี 7  ตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุ 
วาระที่ 8  เสนอเรื่องอื่นพิจารณา จะตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด 
หรือ 453,333,334 หุน้ 

2. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ เฉพาะที่ออกเสียง  ไม่เห็นดว้ย 
และ/หรือ งดออกเสียง แลว้น าไปหักออกจากจ านวนคะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ในที่ประชุม โดยส่วนที่เหลือ      
จะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย ทัง้นี ้ ไดน้บัรวมคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนเสียงมาในหนงัสือมอบ
ฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวไวล่้วงหนา้  และหากในกรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธาน
ในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง โดยในแต่ละวาระจะใชจ้ านวน
หุน้ของผูเ้ขา้ประชมุล่าสดุ ดงันัน้ จ านวนหุน้ของผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระจึงอาจเปล่ียนแปลง และอาจไม่เท่ากนั 

ขอ้ปฏิบตัิทั่วไป 
1. ก่อนลงมติในแตล่ะวาระ จะมีการเปิดโอกาส ใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้  ๆตามความเหมาะสม   
2. ส าหรบัค าถาม หรือความเห็นที่นอกเหนือจากวาระที่ก าลังพิจารณาอยู่  ขอใหน้ าไปสอบถาม หรือใหค้วามเห็นในวาระ

อื่นๆ ในช่วงทา้ยของการประชมุ เพื่อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยู่ในเวลาที่ก าหนด 
3. กรณีผู้ถือหุ้นประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม  ระบบการออกเสียงลงคะแนน  กรุณาปฏิบัติตามขอ้ปฏิบัติส าหรบั         

การประชุมตามขอ้ก าหนดที่บริษัทไดแ้จง้ใหท้ราบ หรือติดต่อเจา้หนา้ที่ ที่โทรศัพท ์02-013-4322  และโทรศัพทม์ือถือ 
080-008-7616 หรือ email: info@quidlab.com   

 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ เสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 มาใหบ้ริษัทพิจารณา ตัง้แต่
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2569 ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมมายัง
บรษิัท   

        รวมทัง้ บริษัทไดแ้สดง รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2568   
ไว้บนเว็บไซตข์องบริษัท ตั้งแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2568 จนถึงวันที่ 3 มิถุนายน 2568 ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด      
แจง้คดัคา้น หรือขอแกไ้ขรายงานการประชมุมายงับรษิัท จึงถือว่า ผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568  ดังนั้น บริษัทจะไม่มีวาระเรื่องพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในการประชุมสามญั      
ผูถื้อหุน้ครัง้นี ้   

โดยมีระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 เป็นดงันี ้

 

วาระที ่1 รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ของบริษัท 

เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ต่อที่ประชุม และเชิญนางสาวปิยะนุช นาคะโยธิน กรรมการบริหาร และผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 โดยสรุปเนือ้หาส าคญัดงันี ้ 
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ปี 2568 บรษิัทฯ มีรายไดร้วม 617.97 เพิ่มขึน้ 25.52 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2567 ตามรายละเอียดดงันี ้
- รายไดจ้ากการขายสินคา้หนา้รา้นและงานออกแบบและตกแต่งภายในลดลง  14.44 ลา้นบาท ส่วนหนึ่งมาจาก

การปิดสาขากัมพูชาท าให้รายไดล้ดลง 19.58 ลา้นบาท แต่รายไดจ้ากการขายผ่านช่องทางออนไลนเ์พิ่มขึน้ 
10.24 ลา้นบาท 

- รายไดจ้ากงานโครงการเพิ่มขึน้ 21.59 ลา้นบาท ตามจ านวนโครงการและมลูค่างานส่งมอบในระหว่างปีที่เพิ่มขึน้  
- รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเพิ่มขึน้จากรา้นคา้เช่าที่มียอดขายเพิ่มขึน้และมีรา้นคา้เช่าใหม่เพิ่มขึน้ในระหว่างปี  
- รายไดอ้ื่น เพิ่มขึน้จากการไดร้บัเงินชดเชยจากเหตกุารณแ์ผ่นดินไหว 
 
ก าไรขัน้ตน้รวมส าหรบัปี 2568 จ านวน 368.98 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 4.67 ลา้นบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2567 โดยมี

ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร จ านวน 361.64 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 11.98 ลา้นบาท  

ท าใหผ้ลประกอบการปี 2568 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิลดลง จากขาดทุนสุทธิ 28.50 ลา้นบาท ในปีก่อน  มาเป็น
ขาดทนุสทุธิ 9.07 ลา้นบาท  ซึ่งในจ านวนนีเ้ป็นผลขาดทนุจากบรษิัทย่อยจ านวน 5.60 ลา้นบาท 

ทัง้นี ้บรษิัทย่อยในประเทศกมัพชูา ไดห้ยดุด าเนินการตัง้แต่ปลายปี 2567  แต่ยงัมีค่าใชจ้่ายในการรือ้ถอนในปี 2568  
ท าใหบ้ริษัทย่อยในประเทศกัมพูชายังมีผลขาดทุนต่อเนื่อง  รวมทั้ง บริษัทย่อยอีกหนึ่งแห่งไดห้ยุดด าเนินการเมื่อกลางปี 
2568  ซึ่งขณะนีอ้ยู่ระหว่างการช าระบญัชี 

 
งบฐานะการเงินรวม 

บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมตามงบการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 1,822.05 ลา้นบาท ลดลง 46.45  ลา้นบาท 
เมื่อเทียบกบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยมีปัจจยัส าคญัดงันี ้
- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจากการช าระค่าใชจ้่ายในการตกแต่งสาขาภูเก็ต และอาคารรา้นกาแฟที่เปิดใหม่ 

การจัดซือ้อุปกรณ ์คอมพิวเตอร ์และโปรแกรมส าหรบัคลังสินคา้ รวมถึงการเบิกและช าระคืนเงินกูย้ืมทัง้ระยะสัน้และ
ระยะยาว ตลอดจนการช าระค่าเช่าตามสญัญาเช่า 

- ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่นเพิ่มขึน้เป็นผลจากลกูหนีแ้ละรายไดค้า้งรบัจากงานโครงการท่ีสงูขึน้ 
- อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลงจากการช าระค่าก่อสรา้ง การท าสัญญาเช่ารถ เพื่อใชง้านท่ีภูเก็ต      

และคลังสินคา้ และการต่อสัญญาเช่าพืน้ที่รามอินทรา รวมเป็นเงิน 21.35 ลา้นบาท และการบันทึกค่าเส่ือมราคาและ       
ค่าตดัจ าหน่ายรวม 95.34 ลา้นบาท 

 

หนีสิ้นรวมตามงบการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 1,007.81 ลา้นบาท  ลดลง 40.87 ลา้นบาท จาก ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2567 โดยมีปัจจยัหลกัดงัต่อไปนี ้
- เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่นลดลงจากการช าระค่าสินคา้ ค่าใชจ้่ายในการตกแต่งสาขาภเูก็ต และค่าใชจ้่ายด าเนินงานอื่น 
- มีการเบิกเงินกูย้ืมจ านวน 82.76 ลา้นบาท และการช าระคืนเงินกูย้ืมตามสญัญาจ านวน 66.43 ลา้นบาท 
- มีการช าระค่าเช่าตามสัญญาเช่าจ านวน 17.82 ลา้นบาท รวมถึงการท าสัญญาเช่ารถส าหรบัใชง้านที่คลังสินคา้ และ     

การต่อสญัญาเช่าพืน้ท่ีสาขารามอินทรา รวมเป็นเงิน 3.19 ลา้นบาท 
 

ส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 814.24 ลา้นบาท ลดลง 5.59 ลา้นบาท       
เมื่อเทียบกบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 สาเหตหุลกัมาจากผลขาดทนุจากการด าเนินงานของบรษิัทในปี 2568 และส่วนของ
ผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุที่ลดลงตามผลประกอบการของบรษิัทย่อย 
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บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจและสรา้งความเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
โดยค านึงถึงผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียภายใต้ห่วงโซ่แห่งคุณค่าในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม 
และส่ิงแวดล้อม ทั้งนี ้ บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการด้านความยั่งยืน มุ่งเน้นต่อต้าน การทุจริต 
คอรร์ปัชั่น โดยก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติส าหรบัการต่อตา้นทุจริต เพื่อวางกรอบในการด าเนินธุรกิจดว้ยความ
โปรง่ใส มีจรยิธรรมตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 
ของบรษิัท  

เลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมสอบถามและใหข้อ้คิดเห็น  ปรากฏว่า ไม่มีขอ้ซกัถามและขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม   
แต่มีค  าถามที่ส่งมาล่วงหนา้จากสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 3 ค าถาม สอบถามโดยผูร้บัมอบฉันทะ นางสาวชนาธิป วิทยากูล 
(อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้)  ดงันี ้

1. ขอ้มูลสารจากประธานกรรมการ/ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ระบุ ว่าสาขาภูเก็ตมีแนวโนม้เติบโตดีจากนักลงทุน
ต่างชาติ  ขอสอบถามว่าปัจจบุนัผลการด าเนินงานของสาขาภเูก็ต ถึงจดุคุม้ทนุแลว้หรือไม่ และบรษิัทมีแผนจะเพิ่ม
สดัส่วนรายไดจ้ากการใหบ้รกิารพืน้ท่ีเช่าในสาขาภเูก็ตอย่างไร   
นางสาวปิยะนุช นาคะโยธิน  กรรมการบริหาร และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชี และการเงิน  ตอบค าถาม 
สรุปดงันี ้

ผลประกอบการของสาขาภูเก็ตในไตรมาส 1/2569 ยงัไม่สามารถเปิดเผยขอ้มลูได ้ เนื่องจากอยู่ในระหว่าง
การจดัท างบการเงิน 

สาขาภูเก็ตเปิดด าเนินการในกลางเดือนธันวาคม 2567 ซึ่งในปี 2568 มีแนวโนม้การเติบโตที่ดี  โดยผลการ
ด าเนินงานของสาขาภเูก็ตถึงจดุคุม้ทนุแลว้  และมีอตัราการเติบโตต่อเนื่อง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานโครงการทัง้แนวตัง้ 
เช่น คอนโดมิเนียม และแนวราบ เช่น วิลล่าหรู รีสอรท์ เป็นตน้ และการปรบัปรุงโรงแรมอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งที่ผ่านมา 
บริษัทฯ ไดน้ าเสนอประวัติบริษัท สินคา้ และผลงานโครงการต่างๆ กับกลุ่มตัวแทนอสังหาริมทรพัยแ์ละเจา้ของ
โครงการอสงัหารมิทรพัยใ์นภเูก็ต  เพื่อเขา้ถึงกลุ่มลกูคา้เป้าหมายใหม้ากขึน้ 

ในกลางปี 2568 รา้นกาแฟไดเ้ปิดด าเนินการแลว้ ซึ่งเป็นการเพิ่มรายไดร้า้นคา้เช่าส าหรบัสาขาภเูก็ต  และมีแผน
ที่จะเพิ่มรา้นคา้เช่าในปี 2569 โดยมีรา้นจ าหน่ายโคมไฟที่จะเปิดเพิ่มเติมในเรว็ๆ นี ้
 

2. ปี 2568 บริษัทฯ มีก าไรจากการด าเนินงาน 20.95 ลา้นบาท แต่ถูกหักลา้งดว้ยดอกเบีย้เงินกู้ 33.18 ลา้นบาท       
ท าใหผ้ลประกอบการสทุธิเป็นลบ  ขอสอบถามว่า บริษัทฯ มีแผนการในการลดภาระดอกเบีย้เงินกูห้รือไม่ อย่างไร   
นางสาวปิยะนุช นาคะโยธิน  กรรมการบริหาร และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชี และการเงิน  ตอบค าถาม 
สรุปดงันี ้
- ดอกเบีย้จ่ายในปี 2568 จ านวน 33.18 ลา้นบาท ประกอบดว้ยดอกเบีย้เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน จ านวน 

13.34 ลา้นบาท และดอกเบีย้จากหนีสิ้นตามสญัญาเช่าที่ดิน จ านวน 19.84 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ เนื่องจาก 
(1) บรษิัทฯ รบัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินในการก่อสรา้งสาขาภเูก็ต และมีการท าสญัญาเช่าคลงัสินคา้แห่งใหม่ 

โดยไดร้บัเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินเช่นกนั 
(2) มีการบันทึกหนีสิ้นตามสัญญาเช่าของสาขาภูเก็ตในไตรมาส  1/2567 และบันทึกหนีสิ้นตามสัญญา

คลงัสินคา้ในไตรมาส 3/2567 
- ทัง้นี ้ในปี 2569 ดอกเบีย้จ่ายทัง้ 2 ส่วน  มีแนวโนม้ลดลง  เนื่องจากเริ่มมีการทยอยช าระคืนเงินกูย้ืมของสาขาภูเก็ต 

และหนีสิ้นดอกเบีย้จากหนีสิ้นตามสญัญาเช่า  ก็ลดลงจากการจ่ายค่าเช่าตามสญัญาเช่าในแต่ละเดือน 
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3. บริษัทฯ มีผลขาดทุนต่อเนี่อง 2 ปี บริษัทฯ มีแผนหรือมาตรการใดในการปรบัปรุงผลการด าเนินงานเพื่อให้บริษัทฯ        
มีก าไร ทัง้ในระยะสัน้และระยะกลาง และคาดว่าจะเริ่มเห็นผลเมื่อใด 
นางสาวปิยะนุช นาคะโยธิน  กรรมการบริหาร และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชี และการเงิน  ตอบค าถาม 
สรุปดงันี ้

ในปี 2567 บรษิัทฯ มีผลขาดทนุค่อนขา้งสงู เนื่องจากในไตรมาส 3 และ 4 ของปี 2567 มีเหตกุารณส์ าคญั ดงันี ้
(1) บริษัทย่อยในประเทศกัมพูชายกเลิกสัญญาเช่าก่อนก าหนด  ส่งผลใหเ้กิดก าไรจากการแกไ้ขสญัญา 

จ านวน 5.08 ลา้นบาท และขาดทุนจากการเลิกใชท้รพัยสิ์น จ านวน 14.67 ลา้นบาท ซึ่งมีผลกระทบ
สทุธิต่องบการเงินรวมส าหรบัปี 2567 จ านวน 9.59 ลา้นบาท 

(2) บริษัทย่อยอีกแห่งมีการยกเลิกสัญญาการใชสิ้ทธิในการใชแ้พลตฟอรม์การจองหอ้งพัก  บริษัทย่อย     
จึงท าการตดัจ าหน่ายเงินมดัจ าที่ไม่สามารถขอคืนได ้จ านวน 1.73 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม 

 

ส่งผลใหปี้ 2567 บริษัทฯ มีผลขาดทุน จ านวน 28.50 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลขาดทุนเฉพาะกิจการ จ านวน 9.42   
ลา้นบาท  (โดยที่ไม่รวมการบันทึกส ารองหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนีก้ารคา้ เงินใหกู้ย้ืมและเงินลงทุนในบริษัทย่อย)  
และขาดทนุจากบรษิัทย่อยทัง้ 2 แห่ง จ านวน 19.07 ลา้นบาท  

ในงบการเงินเฉพาะกิจการของปี 2567 บรษิัทฯ ไดบ้นัทึกส ารองหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีก้ารคา้ และเงินใหกู้ย้ืม
แก่บริษัทย่อยในกมัพชูา และการดอ้ยค่าของเงินลงทุนบริษัทย่อยในกมัพูชา รวมจ านวน 46.68 ลา้นบาท และการ
ดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง จ านวน 3.90 ลา้นบาท รวมทั้งสิน้จ านวน 50.58 ลา้นบาท ท าให้    
ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีผลขาดทนุค่อนขา้งสงู 

ต่อมาในไตรมาส 1 และ 2 ปี 2568 บริษัทฯ ยงัมีผลขาดทุน  เนื่องจากรายไดล้ดลง  แต่มีค่าใชจ้่ายที่เพิ่มขึน้ เช่น 
ค่าส่งเสริมการขาย ค่าใช้จ่ายพนักงาน เป็นตน้  ต่อมาในไตรมาส 3 และ 4 ปี 2568 บริษัทฯ เริ่มมีก าไรเนื่องจาก            
มีรายไดจ้ากการขายทางออนไลน ์และรายไดจ้ากงานโครงการเพิ่มขึน้  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีรายไดจ้ากรา้นคา้เช่า 
เพิ่มขึน้ และมีการควบคุมค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้  เช่น ค่าส่งเสริมการขาย เป็นตน้  ส่งผลให้             
ผลประกอบการปี 2568 มีผลขาดทุน 9.07 ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลขาดทุนเฉพาะกิจการ จ านวน 3.47 ลา้นบาท และ      
จากบรษิัทย่อย 2 แห่ง รวมเป็นเงินจ านวน 5.60 ลา้นบาท  

โดยบรษิัทฯ มีมาตรการในการปรบัปรุงผลการด าเนินงาน ดงันี ้ 
(1) กระตุน้ยอดขายทัง้หนา้รา้นและออนไลน ์ซึ่งมีอตัราก าไรขัน้ตน้ท่ีค่อนขา้งดี 
(2) การพฒันาสินคา้อยา่งต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิง่ สินคา้สั่งผลิต หรือ customized  furniture 

ใหม้ากขึน้เพื่อเพิ่มทางเลือกใหก้บัลกูคา้  
(3) การบรหิารคลงัสินคา้ รวมถึง การบรหิารการขนส่งใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 
(4) การรณรงคล์ดการใชพ้ลงังาน เชน่ มีการน าระบบโมชั่นเซ็นเตอรเ์ขา้มาใชใ้นอาคาร เช่น หอ้งน า้ 

คลงัสินคา้ยอ่ยที่สาขา เป็นตน้ 
(5) แผนลดขัน้ตอนการท างาน (Lean) และน า AI เขา้มาช่วยในการท างานมากขึน้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการท างาน  โดยจา้งท่ีปรกึษาผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น IT ใหค้ าแนะน า รวมถึงพฒันาโปรแกรมต่างๆ 
 

เมื่อที่ประชุมไม่มีค  าถามและขอ้คิดเห็นอื่นใดเพิ่มเติม  เลขานุการบริษัท  จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2568 ของบรษิัท 
 
มติทีป่ระชุม  รบัทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ของบรษิัท โดยไม่ตอ้งมีการลงมต ิ
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วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2568 ทีผ่่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

 
 เลขานกุารบรษิัท  ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(รวมทั้งที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัท างบฐานะการเงิน และบัญชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจ าปี      
ณ วนัสิน้สดุรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ส าหรบังบการเงินปี
สิน้สุด วันที่  31 ธันวาคม 2568 ซึ่งได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว และผ่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงของบรษิัทแลว้ รวมทัง้ คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบแลว้ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุ
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2568  โดยนางสาวปิยะนชุ นาคะโยธิน  กรรมการบรหิาร 
และผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ สายงานบญัชีและการเงิน  ไดน้ าเสนอขอ้มลูไปในวาระท่ี 2 สรุปเนือ้หาส าคญัไดด้งันี ้ 
 

          (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2568 2567 เพิ่มขึน้ (ลดลง) 

สินทรพัยร์วม 1,822.05 1,868.50 (46.45) 

หนีส้ินรวม 1,007.81 1,048.68 (40.87) 

ส่วนของผูถ้ือหุน้ 814.24 819.83 (5.59) 

รายไดร้วม 617.97 592.45 25.52 

รวมตน้ทนุและค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 597.03 592.50 4.53 

ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรบัปี (9.07) (28.50) 19.43 

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวม (5.59) (29.47) 23.88 

 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบฐานะการเงินและงบก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568  ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตแลว้ 
และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง และคณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบแลว้  

เลขานุการบริษัท ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมสอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่า  ไม่มีข้อซักถามและ
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมัติงบการเงินส าหรับปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยจะตอ้งมีมติ     
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
 

มติที่ประชุม อนุมัติงบการเงินส าหรบัปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ตามเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้   
ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้  

เห็นดว้ย 1,129,952,401 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย                 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00 
งดออกเสียง                 0 เสียง   
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วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2568 และงดการ
จ่ายเงนิปันผล 

เลขานุการบริษัท ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล และเงินส ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบัของ
บริษัท อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว อาจมีการเปล่ียนแปลงไดข้ึน้อยู่กับความจ าเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ ์2569      
มีมติเห็นชอบงดการจดัสรรเงินก าไรสทุธิเพื่อเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2568 และงดการจ่ายเงินปันผล  

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงดการจัดสรรเงิน  
ก าไรสทุธิเพื่อเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2568 และงดการจ่ายเงินปันผล เนื่องจากปี 2568 บรษิัทมีผลขาดทนุ 

เลขานุการบริษัท  ได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมสอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีข้อซักถามและ
ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิงดการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นเงินทนุส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2568 
และงดการจ่ายเงินปันผล  โดยจะตอ้งมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 

มติที่ประชุม อนุมัติงดการจดัสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายประจ าปี 2568 และงดการจ่ายเงินปันผล  
ตามเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้  

เห็นดว้ย 1,129,952,401 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย                 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00 
งดออกเสียง                 0 เสียง   

 
วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ เพื่อชดเชยขาดทุนสะสม      

ในงบการเงนิเฉพาะกิจการของบริษัท สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 
 

เลขานุการบริษัท ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า มาตรา 119 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 (รวมทัง้     
ที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ที่ก าหนดว่า เมื่อไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทุนส ารองตามมาตรา 51       
ทุนส ารองตามมาตรา 116 หรือเงินส ารองอื่น เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทก็ได ้การชดเชยผลขาดทุนสะสมใหห้กั
ชดเชยจากเงินส ารองอื่นก่อน แลว้จึงหกัจากทุนส ารองตามมาตรา 116 และทุนส ารองตามมาตรา 51 ตามล าดบั โดยการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติเห็นชอบการโอนทุนส ารองตามกฎหมาย    
และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญเพื่อชดเชยขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สิน้สุด ณ 31 ธันวาคม 2568 
ดงันี ้ 

               (หน่วย : บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ก่อนปรับปรุงรายการ รายการปรับปรุง หลังปรับปรุงรายการ 

หุน้สามญั 680,000,000.00                0.00 680,000,000.00 

ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 133,775,701.42 (1,805,132.16) 131,970,569.26 

ส ารองตามกฎหมาย 19,500,000.00 (19,500,000.00)                0.00 

ขาดทุนสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ประกอบด้วย (20,262,313.14) 21,305,132.16 1,042,789.02 

 1. ขาดทนุสะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 (21,305,132.16) 21,305,132.16                0.00 

 2. ก าไรจากการเปล่ียนประมาณการผลประโยชนพ์นกังาน 1,042,789.02                0.00 1,042,789.02 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 813,013,358.28                0.00 813,013,358.28 
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ทัง้นี ้รายการดงักล่าวเป็นเพียงการโอนภายในหมวดส่วนของผูถื้อหุน้ ไม่มีผลกระทบต่อสินทรพัย ์ หนีสิ้น  และกระแส
เงินสดของบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการโอนทุนส ารองตาม
กฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญ เพื่อชดเชยขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สิน้สุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2568  ตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบแลว้ ตามรายละเอียดขา้งตน้ 

เลขานุการบริษัท  ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมสอบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีข้อซักถามและ
ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมัติ โอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมูลค่าหุน้สามัญ เพื่อชดเชย
ขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  โดยจะตอ้งมีมติดว้ยคะแนนเสียง   
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 

มติที่ประชุม อนุมตัิโอนทุนส ารองตามกฎหมายและส่วนเกินมลูค่าหุน้สามญั เพื่อชดเชยขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบริษัท สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568  ตามเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้  

เห็นดว้ย 1,129,952,401 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย                 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00 
งดออกเสียง                 0 เสียง   

 
 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 

เลขานุการบริษัท  ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียงพิจารณาแลว้ เห็นควร
คดัเลือกผูส้อบบญัชีแห่ง บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัรอบปีบญัชี 2569 
ซึ่งบริษัทดังกล่าวมีคุณสมบัติและประสบการณ์ ครอบคลุมถึงการท าธุรกรรมในต่างประเทศเป็นอย่างดี อีกทั้งบริษัท 
ส านักงาน อีวาย จ ากัด ไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนไดส่้วนเสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ          
ผู้ที่ เ ก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท               
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีแห่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชี   
ของบรษิัท และบรษิัทย่อย ส าหรบัรอบปีบญัชี 2569 ตามรายชื่อดงันี ้

 

รายชื่อผูส้อบบญัช ี ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต จ านวนปีทีล่งลายมือชื่อในงบการเงิน 
1. นางกิ่งกาญจน ์อศัวรงัสฤษฎ ์           เลขทะเบียน 4496 - 
2. นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ  เลขทะเบียน 4521 - 
3. นางสาวสชุาดา ตนัติโอฬาร เลขทะเบียน 7138 - 
 

และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี ปี 2569 ของบริษัท และบริษัทย่อย เป็นจ านวนเงิน
รวม 2,700,000.00 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น)   ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย คือ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด และก าหนดค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชี ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2569 ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับปี 2568 ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบแล้ว             
ตามรายละเอียดขา้งตน้ 
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เลขานกุารบรษิัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุสอบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถามและขอ้คดิเหน็
เพิ่มเติม  จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษิัท และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 
โดยจะตอ้งมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
 

มติที่ประชุม อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569  ตามเสนอ       
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้  

เห็นดว้ย 1,129,952,401 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย                 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00 
งดออกเสียง                 0 เสียง   

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

เลขานุการบริษัท ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่าตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ที่ 17 ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้
ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนัน้  ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รง
สามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)  กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง  อาจไดร้บัเลือกให้
กลับเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้  ปัจจุบันบริษัท มีกรรมการทั้งสิน้ 9 ท่าน  โดยในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 นี ้        
มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระจ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

1. นายกิจจา ปัทมสตัยาสนธิ         กรรมการ 
2. นางสาวกศุยา ลีฬหาวงศ ์        กรรมการอิสระ 
3. นางสาวปิยะนชุ  นาคะโยธิน        กรรมการ  

 

 ทั้งนี ้ ในการสรรหากรรมการ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่า มีคุณสมบัติเหมาะสม             
เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทในช่วงระหว่างวันที่ 19 พฤศจิกายน 2568 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2569 แต่ไม่มี            
ผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเขา้เป็นกรรมการมายงับรษิัท 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชนส์งูสดุ
แก่การด าเนินงานของบริษัทและผู้ถือหุน้ ทั้งดา้นคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ ์ความเชี่ยวชาญ และ    
ความเป็นอิสระในการใหค้วามเห็น ซึ่งคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เห็นว่ากรรมการทั้ง 3 ท่าน      
มีคุณสมบัติที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท จึงเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท พิจารณาเลือกตัง้ กรรมการทั้ง 3 ท่าน ที่ออกจาก
ต าแหน่งตามวาระใหก้ลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีไดร้บัการ  
เสนอชื่อ) ไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อ ให้เป็นกรรมการและกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมาย             
ที่เก่ียวขอ้งและขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการและกรรมการอิสระ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการ
แต่งตัง้นายกิจจา ปัทมสตัยาสนธิ  นางสาวกุศยา ลีฬหาวงศ ์และนางสาวปิยะนุช  นาคะโยธิน เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ของบริษัทอีกวาระหนึ่งในต าแหน่งเดิม โดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อทั้ง 3 ท่าน ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองของ
คณะกรรมการแลว้ว่า มีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท อีกทั้ง เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ และ
ประสบการณอ์นัจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทและผูถื้อหุน้ 

เลขานุการบริษัท  ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมไดส้อบถามและให้ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีข้อซักถามและ
ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม  จึงเสนอให้ที่ประชุมลงมติอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ        
โดยจะตอ้งมีมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน   ทัง้นี ้จะท าการลงคะแนนเสียง
เป็นรายบคุคล 
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มติที่ประชุม  อนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2569 จ านวน 3 ท่าน            
คือ นายกิจจา ปัทมสตัยาสนธิ นางสาวกุศยา ลีฬหาวงศ ์และ นางสาวปิยะนุช  นาคะโยธิน กลบัเขา้เป็นกรรมการต่อไปอีก
วาระหนึ่งในต าแหน่งเดิม ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

1) นายกจิจา ปัทมสตัยาสนธิ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
เห็นดว้ย 1,129,952,401 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00 
งดออกเสียง                 0 เสียง   

2) นางสาวกศุยา ลีฬหาวงศ ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
เห็นดว้ย 1,129,952,401 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย                 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00 
งดออกเสียง 0 เสียง   

3) นางสาวปิยะนชุ  นาคะโยธิน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้
เห็นดว้ย 1,129,602,401 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
ไม่เห็นดว้ย                 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.00 
งดออกเสียง 350,000 เสียง   
 

 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

เลขานุการบริษัท  ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการ
แกไ้ขเพิ่มเติม) มาตรา 90 และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 22 ก าหนดว่าการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมตขิองที่ประชมุ
ผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาการขยายตวัทางธุรกิจ ผลก าไรของบริษัท 
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา โดยรายละเอียดค่าตอบแทน
กรรมการส าหรบัปี 2569 ดงันี ้

1) ค่าตอบแทนรายเดือน  

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท/คน) 
ประธานคณะกรรมการบริษัท 50,000.00 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 45,000.00 
ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 40,000.00 
กรรมการอิสระอื่นๆ  40,000.00 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนจากการเป็น

กรรมการ 
 

2) ค่าตอบแทนอื่น : ประกนัสขุภาพ ประกนัชีวติ และประกนัความรบัผิดของกรรมการ ในวงเงินเบีย้ประกนัรวม
ไม่เกิน 1,060,000.00 บาท 
 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการประจ าปี 2569 ซึ่งเป็นอัตราเดียวกับปี 2568 และค่าตอบแทนอื่น ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบแลว้ ตาม
รายละเอียดขา้งตน้ 
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เลขานุการบริษัท  ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมสอบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีขอ้ซกัถามและ
ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม  จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569  โดยจะตอ้งมีมติดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

 

มติที่ประชุม  อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 ตามเสนอ โดยมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ  
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ดว้ยคะแนนเสียง  
 

 

เห็นดว้ย 1,010,883,601 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 89.4625 
ไม่เห็นดว้ย     115,068,800 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  10.1835 
งดออกเสียง 4,000,000 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  0.3540 

 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า หากผูถื้อหุน้ท่านใดมีความประสงคท์ี่จะเสนอเรื่องอื่นใดนอกจาก       
ที่ก าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุมจะตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่ช  าระแลว้ทั้งหมดหรือ
เท่ากบั 453,333,334 หุน้ 

 
ปรากฏว่า มีผูถื้อหุน้ 1 ราย คือ นายอภิรุม ปัญญาพล ซึ่งเขา้ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตัวเอง ขอแสดง

ความคิดเห็น 2 ประเด็น ดงันี ้

1. ขอใหแ้สดงขอ้มลูจ านวนการเขา้ประชมุของกรรมการ เพื่อประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่ง
ตามวาระใหก้ลบัมาเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระ 
1.1 นายไพบลูย ์เสรีวิวฒันา  ประธานกรรมการ ตอบค าถาม ดงันี ้
- กรรมการทุกคน ถา้จ าไม่ผิด (ขอใหเ้ลขานุการบริษัทยืนยันขอ้มลู) ไม่เคยขาดประชุมแมแ้ต่ครัง้เดียว โดยมี  

การประชุมพิเศษหลายครั้งมากเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ของบริษัท นอกเหนือจากการประชุมเพื่อรับรอง             
งบการเงินตามปกติ  

1.2 นางสาวกศุยา ลีฬหาวงศ ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน แจง้ต่อที่ประชมุโดย
ใหข้อ้มลูเพิ่มเติมว่า ในการประชุมครัง้ถัดไป  จะใหเ้ลขานุการบริษัทท าขอ้มลูการเขา้ประชมุของกรรมการท่ีออก
จากต าแหน่งตามวาระ และเสนอใหเ้ลือกตัง้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกวาระ 

1.3 นางสาวปิยะนุช สถิตยัง เลขานุการบริษัท แจง้ต่อที่ประชุมเรื่องการเขา้ประชุมของกรรมการท่ีออกจากต าแหน่ง    
ตามวาระและเสนอให้เลือกตั้งกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งในครั้งนี ้  ทั้ง 3 ท่าน ได้แก่ นายกิจจา              
ปัทมสัตยาสนธิ นางสาวกุศยา ลีฬหาวงศ ์ และนางสาวปิยะนุช นาคะโยธิน  เขา้ประชุมคณะกรรมการบริษัท   
ครบทกุครัง้    
 

2. ไม่เห็นดว้ยเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ เนื่องจากเป็นช่วงที่บริษัทฯ มีผลขาดทนุ  ตอ้งการใหป้ระธานกรรมการ และ
คณะกรรมการ ยอมเสียสละจากค่าตอบแทนรายเดือน เป็นค่าตอบแทนรายครัง้ต่อการเขา้ประชมุ ซึ่งบรษิัทจดทะเบียน
ส่วนใหญ่มีการจ่ายค่าตอบแทนในลกัษณะนี ้ เพื่อเป็นการลดค่าใชจ้่าย แลว้น าผลประโยชนม์าใหก้บัทางดา้นผูถื้อหุน้ 
เนื่องจากตนเองลงทุนมาเกือบ 2-3 ปี แล้ว  ยังไม่ได้รับผลตอบแทน จึงอยากให้ท่านประธานกรรมการ และ
คณะกรรมการช่วยพิจารณาเรื่องนี ้ แมว้่ากรรมการจะมีการประชุมจ านวน 20 ครัง้ต่อปี ก็ยินดีที่จะจ่ายค่าตอบแทน 
เป็นรายครัง้ต่อการประชมุ  โดยเห็นว่าการจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือนนัน้ ส่วนใหญ่จะตอ้งเป็นคนที่ท  างานทกุวนั 
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2.1 นายไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา  ประธานกรรมการ ให้ขอ้มูลเพิ่มเติมว่า บริษัทฯ เอง ไม่เคยมีการใหเ้บีย้ประชุมกับ
กรรมการ โดยบริษัทที่เป็นรฐัวิสาหกิจหรือบริษัทอื่นบางแห่ง จะใหค้่าตอบแทนกรรมการในรูปของเงินเดือนและ
เบีย้ประชุม  ทั้งนี ้มอบหมายให้นางสาวกุศยา ลีฬหาวงศ ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทน ตอบค าถามขอ้นี ้   

2.2 นางสาวกศุยา ลีฬหาวงศ ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ตอบค าถาม ดงันี ้
- การประชุมกรรมการทุกครัง้ใชเ้วลาประมาณ 2-3 ชั่วโมง และในช่วงที่บริษัทฯ ประสบภาวะเศรษฐกิจ และ   

ผลประกอบการขาดทุน การท างานของกรรมการก็ยิ่งมากขึน้ และยังไดเ้พิ่มงานการติดตามเรื่องต่างๆ        
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบรษิัทฯ  

- ในช่วงที่บรษิัทฯ จะมีผลก าไร  คณะกรรมการก็ไม่ไดป้รบัเพิ่มค่าตอบแทน  และไม่เคยมีค่าตอบแทนพิเศษ 
- เรื่องของสวสัดิการของกรรมการ ก็พยายามที่จะลดโดยมีเท่าที่จ  าเป็นเท่านัน้ ซึ่งไม่มีส่ิงใดที่เป็นการฟุ่ มเฟือย 

หรือท าใหผู้ถื้อหุน้ตอ้งเสียประโยชน ์ 
2.3 นายไพบูลย์ เสรีวิวัฒนา  ประธานกรรมการ แจ้งต่อที่ประชุมเพิ่มเติมว่า กรรมการบริษัทมหาชน  มีความ

รบัผิดชอบต่อส่ิงที่เกิดขึน้กบับรษิัทตลอดเวลา ไม่ใช่เฉพาะเวลาประชมุกรรมการ จึงเชื่อว่าไม่มีบรษิัทใดที่จ่ายเบีย้
ประชุมเพียงอย่างเดียว  ทัง้นี ้ ท่านผูถื้อหุน้ (คุณอภิรุม) สามารถแจง้ขอ้มลูไดว้่ามีบริษัทใดบา้งที่จ่ายเบีย้ประชมุ
เพียงอย่างเดียว  อย่างไรก็ตาม จะรบัเรื่องนีไ้ปพิจารณาแมว้่าจะมีโอกาสท าไดย้าก 

 
ทัง้นี ้ ไม่มีผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ เสนอวาระการประชมุเพิ่มเติม  หรือสอบถาม หรือแสดงความคดิเห็นเพิม่เตมิ  

ประธาน จึงกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ และปิดประชมุ เวลา 11.33 น.   

 
ลงชื่อ______________________ 
(นายไพบลูย ์เสรีวิวฒันา) 
ประธานท่ีประชมุ 

 
 
ลงชื่อ_____________________ 
 (นางสาวปิยะนชุ  สถิตยงั) 
เลขานกุารบรษิัท / ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 


