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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่4 

ข้อบงัคบับริษทัท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 16 . ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑ ์แลว้วธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึ่งไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเท่ากนั
เกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพึง่ม ีใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สุดกบัส่วนหนึ่ง       
ในสาม (1/3)  กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกให้กลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้  กรรมการทีจ่ะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรก  และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ให้จบัฉลากกัน ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่
ต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 20. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีง          
ไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง   
ของจ านวนหุน้ทีถ่อื โดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ขอ้ 22. กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรูปแบบของเงนิรางวลัเบี้ยประชุมบ าเหน็จ โบนัส 
หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสอง  
ในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม  โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวน
แน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ หรอืให้มผีลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมมีติ
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี้ กรรมการบรษิัทมสีทิธ ิได้รบัเบี้ยเลี้ยงและสวสัดกิารต่างๆ  ตามระเบยีบของ
บรษิทั 

ขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทอืนสทิธิข์องกรรมการทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรอืลูกจา้ง    
ของบรษิทัในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานและลูกจา้งของบรษิทั 

ขอ้ 31 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดของ
รอบปีบญัชขีองบรษิทั  

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชุม   
ผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรอืผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้     
ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ(10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุม       
ผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรยีกประชุมไว้ให้ชดัเจนในหนังสือ
ดงักล่าวด้วยในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้ือหุน้ภายในสี่สบิห้า(45) วนั นับแต่วนัที่ไดร้บัหนังสอื
จากผูถ้อืหุน้   
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ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ

กนัหรอืผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ รวมกนัได้จ านวนหุ้นตามที่บงัคบัไว้นัน้จะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สบิห้า (45) วนันับแต่     

วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม        

โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใดจ านวนผู้ถือหุ้น          
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 33 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ทัง้นี้ การจดัประชุุมผูถ้อืหุน้นัน้สามารถจดัการประชุุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส์กไ็ดโ้ดยการจดัประชุุมดว้ยวธิดีงักล่าว   
ตอ้งปฏบิตัติามวธิกีารทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ีใ่ชบ้งัคบัในขณะนัน้ 

ขอ้ 32. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมโดยระบุสถานที ่วนัเวลา ระเบยีบวาระ
การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ    
เพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรอืเพื่อพจิารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้      
ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ทัง้นี้  ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุม           
ในหนังสอืพมิพ ์หรอือาจใชว้ธิกีารโฆษณาทางสื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ทนกไ็ดต้ามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายก าหนดก่อนวนัประชุม
ไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 

ทัง้นี้  สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดอันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตาม                 
ทีค่ณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด้  ในกรณีทีจ่ดัใหม้กีารประชุุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสใ์หถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั
เป็นสถานที่จดัการประชุุม และให้การประชุุมดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับการประชุุมผู้ถือหุ้นที่มาประชุุมในที่ประชุุม        
แห่งเดยีวกนัตามวธิกีารทีบ่ญัญตัไิวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี้ 

ขอ้ 33. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุุมในที่ประชุุมแห่งเดยีวกนั หรอืเป็นการประชุุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์         
ต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สบิห้า (25) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ล้วทัง้หมด
จงึจะครบเป็นองค์ประชุม ในกรณีการมอบฉันทะตามวรรคนี้อาจด าเนินการโดยวธิกีารทางอิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์      
ทีก่ฎหมายก าหนดแทนได ้

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่ง  (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่งมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุ้น
ร้องขอให้การประชุมเป็นอันระงบัไป  ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้          
นัดประชุมใหม่ และในกรณีนี้ให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถอืหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนั ก่อนวนัประชุมในการประชุม
ครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถ้ือหุ้นในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถ
ปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชุม ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่อยู่ในทีป่ระชุม         
หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หท้ีป่ระชุมเลอืกผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในทีป่ระชุมดงักล่าว 
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ข้อ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้ถือว่าหุ้นหนึ่งมีหนึ่งเสียง และผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสีย              
เป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้คนนัน้ไม่มสีทิธิอ์อกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการและ     
มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

  (1) ในกรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีง
เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

 (2) ในกรณีดังต่อไปนี้  ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น              
ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การท า แก้ไข หรือ ยกเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือ

บางส่วนทีส่ าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการควบ
รวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(จ) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
(ฉ) การเลกิบรษิทั 
(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 
(ซ) การควบคุมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 
(ฌ) การด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ว่าต้องได้รบัคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า        

สามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน 

ขอ้ 36. กจิการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชมุมดีงันี้ 
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
(2) พจิารณาอนุมตังิบดุลหรอืงบแสดงฐานะการเงนิ และบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไร และการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 
(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชแีละ 
(6) กจิการอื่นๆ 

ขอ้ 45. บรษิัทต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธปิระจ าปี   
หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ (10) ของทุนจดทะเบยีน 
 


