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วนัที� 25 มนีาคม 2567 

 
เรื�อง  ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 

เรยีน  ท่านผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ชคิ รพีบับลคิ จาํกดั (มหาชน) 

สิ�งที�ส่งมาดว้ย 1. แบบรายงาน 56-1 One Report ประจาํปี 2566 ในรปูแบบของรหสัควิอาร ์(QR Code) (สาํหรบัวาระที� 1 และ 2) 
 2. ประวตัโิดยสงัเขปของผูไ้ดร้บัเสนอแต่งตั Aงเป็นผูส้อบบญัช ี(สาํหรบัวาระที� 4) 

 3.  รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที�ครบกําหนดออกตามวาระ และได้รบัการเสนอชื�อกลับเข้าดํารง 
ตําแหน่งเดมิ (สาํหรบัวาระที� 5) 

 4.   ประวตัโิดยสงัเขปของกรรมการเขา้ใหม่ (สาํหรบัวาระที� 6) 
 5.  ขอ้บงัคบัของบรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้  

6.  ข ั Aนตอนและวิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์
     (E-AGM) และการมอบฉนัทะ  
7.  หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ก. แบบ ข. (ขอแนะนําใหใ้ชแ้บบ ข.)  

 

 ด้วยที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ชคิ รีพบับลคิ จํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ได้มีมติให้จดัประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
ประจําปี 2567 ในวนัที� 22 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื�ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) เพยีงรปูแบบเดยีว  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที�กฎหมายกําหนดเกี�ยวกับการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ รวมถึง กฎหมายและระเบียบอื�นๆ           
ที�เกี�ยวขอ้ง 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 บริษัทได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัท  เพื�อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ      
วาระการประชุมมาให้บรษิัทพจิารณาตั Aงแต่วนัที� 15 มกราคม 2567 จนถึงวนัที� 14 กุมภาพนัธ์ 2567 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอ    
วาระการประชุมมายังบริษัท  และบริษัทได้แสดงรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที�         
17 เมษายน 2566 ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบรษิัท ตั Aงแต่วนัที� 27 เมษายน 2566  จนถงึวนัที� 29 พฤษภาคม 2566  ซึ�งปรากฏว่า  
ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดแจง้คดัคา้น หรอืขอแกไ้ขรายงานการประชุมมายงับรษิทั 

บรษิทัขอแจง้วาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 ตามมตคิณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนีA 

วาระที� 1 รบัทราบผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566 ของบริษทั 

วตัถุประสงค์และเหตุผล :  บรษิทัไดส้รุปผลการดําเนินงานที�ผ่านมา และการเปลี�ยนแปลงที�สําคญัซึ�งเกิดขึAนในรอบปี 2566 
รายละเอยีดปรากฏตามรายงานประจําปี 2566 (สิ�งที�ส่งมาดว้ยลําดบัที� 1)  

ความเหน็คณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อรบัทราบรายงานผล
การดาํเนินงานของบรษิทัประจาํปี 2566 

คะแนนเสยีงเพื�อลงมต ิ:  เป็นวาระรบัทราบไมต่อ้งลงคะแนนเสยีง 
 
 

บริษทั ชิค รีพบับลิค จาํกดั (มหาชน) 
สาํนักงานใหญ่: เลขที� Z[ ซอยโยธนิพฒันา ถนนประดษิฐม์นูธรรม แขวงคลองจั �น เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ _[`a[ 
โทรศพัท ์: [-`b_a-c___ แฟกซ์ : 0-2514-7114-5 
ทะเบยีนเลขที� [_[ cbe [[[[ fgZ 
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วาระที� 2 พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สาํหรบัรอบปีบญัชีสิ-นสุด ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2566 ที�ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตแล้ว 

วตัถุประสงค์และเหตุผล :  เพื�อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั Aงที�ได้มีการแก้ไข
เพิ�มเติม) ซึ�งกําหนดให้บริษัทต้องจดัทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประจําปี ณ วันสิAนสุดรอบปีบัญชีของบริษัท       
เสนอต่อที�ประชุมผูถ้อืหุน้  เพื�อพจิารณาอนุมตังิบการเงนิของบรษิทัสําหรบัปี 2566 สิAนสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566  ซึ�งไดร้บัการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแลว้ และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี�ยงของบรษิทัแล้ว  
รวมทั Aง คณะกรรมการบรษิัทได้เห็นชอบแล้ว  จงึเสนอต่อที�ประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมตัิ รายละเอียดปรากฏตามรายงาน
ประจาํปี 2566 (สิ�งที�ส่งมาดว้ยลําดบัที� 1)  ซึ�งสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีA 

          (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการ 
งบการเงินรวม 

2566 2565 เพิ�มขึ-น (ลดลง) 
สินทรพัยร์วม 1,614.87 1,703.42 (88.55) 
หนี- สินรวม 765.57 869.49 (103.92) 
ส่วนของผ ู้ถอืหุ้น 849.30 833.92 15.38 
รายได้รวม 689.88 770.06      (80.18) 
รวมต้นทุนและคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร 638.05 716.24 (78.19) 
กาํไรสาํหรบัปี 14.22 16.58 (2.36) 
กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม 16.18 15.61 0.57 

 

ความเหน็คณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาแลว้ เหน็สมควรเสนอใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตังิบแสดง      
ฐานะการเงนิและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ สําหรบัรอบปีบญัชสีิAนสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ซึ�งไดร้บัการตรวจสอบจาก     
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแล้ว  และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี�ยง และคณะกรรมการบรษิัท  
ไดเ้หน็ชอบแลว้  

คะแนนเสยีงเพื�อลงมต ิ:  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึ�งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 
วาระที� 3 พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี 2566 และการจ่ายเงินปันผล 

วตัถุประสงค์และเหตุผล : บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลงัหัก        
ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล และเงนิสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามที�กําหนดไวใ้นกฎหมาย และขอ้บงัคบับรษิทัขอ้ 45 (สิ�งที�ส่งมาดว้ย
ลําดบัที� 5)  อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าว อาจมกีารเปลี�ยนแปลงได้ขึAนอยู่กบัความจําเป็น  และความเหมาะสมอื�นๆ 
ตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั Aงที� 2/2567 เมื�อวันที� 29 กุมภาพันธ์ 2567           
มีมติเห็นชอบการจัดสรรสํารองตามกฎหมาย จํานวน 1.50 ล้านบาท และงดจ่ายเงินปันผล เนื�องจากในปี 2567 บริษัท         
มแีผนการลงทุนขยายสาขา 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษิัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการ
จดัสรรสาํรองตามกฎหมาย จาํนวน 1.50 ลา้นบาท และงดจ่ายเงนิปันผล เนื�องจากในปี 2567 บรษิทัมแีผนการลงทุนขยายสาขา 

คะแนนเสยีงเพื�อลงมต ิ:  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึ�งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระที� 4 พิจารณาอนุมตัิการแต่งต ั -งผู้สอบบญัชีของบริษทั และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 

วตัถุประสงค์และเหตุผล : มาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั Aงที�ไดม้กีารแก้ไขเพิ�มเตมิ) 
กําหนดให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปี แต่งตั Aงผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัททุกปี  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและบรหิารความเสี�ยงไดพ้จิารณาแล้ว เหน็ควรคดัเลอืกผูส้อบบญัชแีห่ง บรษิทั สาํนักงาน อวีาย จํากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบรษิัทและบรษิัทย่อยสําหรบัรอบปีบญัช ี2567 ซึ�งบรษิัทดงักล่าวมีคุณสมบตัิและประสบการณ์ ครอบคลุมถึงการทํา
ธุรกรรมในต่างประเทศเป็นอย่างด ีอกีทั Aงบรษิทั สํานักงาน อวีาย จาํกดั ไม่มคีวามสมัพนัธ์และไม่มส่ีวนไดส่้วนเสยีกบับรษิทั 
บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรอื ผู้ที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จงึมคีวามเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงนิของบรษิัท และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื�อพิจารณาเห็นชอบการแต่งตั Aงผู้สอบบญัชีแห่ง 
บรษิทั สํานักงาน อวีาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยสําหรบัรอบปีบญัช ี2567 ตามรายชื�อดงันีA (ประวตัขิอง
ผูส้อบบญัชทีั Aง 3 ท่าน ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ยลําดบัที� 2) 

1. คุณกฤษดา เลศิวนา        ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4958 และ/หรอื 
2. คุณมณี รตันบรรณกจิ          ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 5313 และ/หรอื 
3. คุณสุเมษา ตั Aงอยู่สุข              ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 7627 

 
 

และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2567 ของบริษัทและบริษัทย่อย เป็นจํานวนเงินรวม 
2,700,000.00 บาท (ไม่รวมค่าใชจ้่ายอื�น) 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษิัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการ
แต่งตั Aงผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย คอื บรษิทั สํานักงาน อวีาย จํากดั และกําหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชสีําหรบั
รอบระยะเวลาบญัชปีี 2567 ตามที�คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบแลว้ ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

คะแนนเสยีงเพื�อลงมต ิ:  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึ�งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 
วาระที� 5 พิจารณาอนุมตัิการเล ือกต ั -งกรรมการแทนกรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

วตัถุประสงค์และเหตุผล : ตามขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 17 (สิ�งที�ส่งมาด้วยลําดบัที� 5)  ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจําปีทุกครั Aง    
ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั Aน  ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง
สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคยีงที�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม (1/3)  กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รบัเลอืกใหก้ลบั
เขา้มารบัตําแหน่งอกีได ้ กรรมการที�จะตอ้งออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั Aน ใหจ้บัสลากกนั  
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั Aนเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง ปัจจุบนับรษิทัมกีรรมการทั AงสิAน 7 ท่าน
โดยมกีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2567 นีA มกีรรมการที�ครบกําหนดออกตามวาระจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

1. นายไพบูลย ์เสรวีวิฒันา  ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ 
2. นายรอม หริญัพฤกษ์  กรรมการอสิระ 
3. นายกจิจา ปัทมสตัยาสนธ ิ  กรรมการ 

ทั AงนีA ในการสรรหากรรมการ บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื�อบุคคลที�เหน็ว่ามคุีณสมบตัเิหมาะสม เพื�อรบัการ
คดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัในช่วงระหว่างวนัที� 15 มกราคม 2567 จนถงึวนัที� 14 กุมภาพนัธ ์2567 แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอชื�อ
บุคคลเขา้เป็นกรรมการมายงับรษิทั 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมที�จะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่      
การดาํเนินงานของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ ทั Aงดา้นคุณสมบตั ิความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ความเชี�ยวชาญ และความเป็นอสิระ
ในการใหค้วามเหน็ และคุณสมบตัทิี�เป็นประโยชน์ต่อบรษิทั จงึเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั (ซึ�งไม่รวมกรรมการที�ไดร้บัการ
เสนอชื�อ) พจิารณาเลอืกตั Aงกรรมการทั Aง 3 ท่าน ที�ออกจากตําแหน่งตามวาระใหก้ลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ�ง
ในตําแหน่งเดมิ 
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ความเหน็คณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษิทั (ซึ�งไม่รวมกรรมการที�ไดร้บัการเสนอชื�อ) ไดพ้จิารณาแลว้ เหน็สมควรเสนอ
ใหท้ี�ประชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิารแต่งตั Aง นายไพบูลย์ เสรวีวิฒันา นายรอม หริญัพฤกษ์  และนายกจิจา ปัทมสตัยาสนธ ิ
เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัอกีวาระหนึ�งในตําแหน่งเดมิ โดยบุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อทั Aง 3 ท่าน ไดผ้่านกระบวนการ 
กลั �นกรองของคณะกรรมการแล้วว่า มคุีณสมบตัิที�เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท อีกทั Aง เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถ 
และประสบการณ์อนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ (ประวตัขิองบุคคลทั Aง 3 ท่าน ตามสิ�งที�
ส่งมาดว้ยลําดบัที� 3) 

คะแนนเสยีงเพื�อลงมต ิ:  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึ�งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 

วาระที� 6  พิจารณาอนุมตัิ เพิ�มจาํนวนกรรมการ แต่งต ั -งกรรมการใหม่ และเปลี�ยนแปลงกรรมการผู้ม ีอาํนาจลงนาม
ผกูพนับริษทั 

วัตถุประสงค์และเหตุผล :  เพื�อรองรบัการขยายตัวของการดําเนินธุรกิจของบริษัท คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา         
และพิจารณาค่าตอบแทน ได้พจิารณาเพิ�มจํานวนกรรมการ จากเดมิ 7 ท่าน เป็น 8 ท่าน  และได้กลั �นกรองคุณสมบตัิตาม
หลกัเกณฑ์การสรรหา โดยนางสาวศรติา ปัทมสตัยาสนธ ิเป็นผูม้คุีณสมบตัิตามพระราชบญัญตับิรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535  
และไม่มีลักษณะต้องห้ามในการแต่งตั Aงเป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย ์      
และตลาดหลกัทรพัย์ ทั AงนีA นางสาวศรติา ปัทมสตัยาสนธ ิมไิดด้ํารงตําแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกจิการอื�นที�อาจทําให้
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืมสีภาพเป็นการแข่งขนัทางธุรกจิกบับรษิทั รายละเอยีดเกี�ยวกบัประวตัวุิฒกิารศกึษา 
และประสบการณ์ทํางานของผูท้ี�ไดร้บัการเสนอชื�อแต่งตั Aงเป็นกรรมการบรษิทั ตามสิ�งที�ส่งมาดว้ยลําดบัที� 4 พรอ้มกบัเสนอให้
เปลี�ยนแปลงอํานาจกรรมการผูม้อีํานาจลงนามผกูพนับรษิทั 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรให้เสนอที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการเพิ�ม
จํานวนกรรมการบริษัทจากเดิม 7 ท่าน เป็น 8 ท่าน  โดยเสนอให้แต่งตั Aงนางสาวศริตา ปัทมสตัยาสนธิ เข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษิัท เนื�องจากมคุีณสมบตัิตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535  และไม่มีลกัษณะต้องห้ามในการ
แต่งตั Aงเป็นกรรมการบรษิัท ตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และมไิด้ดํารง
ตําแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในกจิการอื�นที�อาจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืมสีภาพเป็นการแขง่ขนัทาง
ธุรกจิกบับรษิทั พรอ้มกบัเสนอใหเ้ปลี�ยนแปลงกรรมการผูม้อํีานาจลงนามผกูพนับรษิทั ดงันีA 

จากเดมิ : นายกจิจา ปัทมสตัยาสนธ ินางสาวกมลทพิย์ ภาคสุวรรณ และนางสาวปิยะนุช นาคะโยธนิ  โดยกรรมการ

สองในสามท่านนีAลงลายมอืชื�อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

เปลี�ยนเป็น : นายกจิจา ปัทมสตัยาสนธ ินางสาวกมลทพิย ์ภาคสุวรรณ นางสาวปิยะนุช นาคะโยธนิ และนางสาวศรติา 

ปัทมสตัยาสนธ ิโดยกรรมการสองในสี�ท่านนีAลงลายมอืชื�อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

คะแนนเสยีงเพื�อลงมต ิ:  ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึ�งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
 
 

วาระที� 7 พิจารณาอนุมตัิค ่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

วตัถุประสงค์และเหตุผล : ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั Aงที�มกีารแก้ไขเพิ�มเตมิ) มาตรา 90 และ
ขอ้บงัคับบรษิัทข้อ 22 (ตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดบัที� 5)  กําหนดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้เป็นไปตามมติของที�ประชุม        
ผูถ้อืหุน้  โดยคณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาการขยายตวัทางธุรกิจ ผลกําไรของบรษิัท 
และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื�อพิจารณา  โดยรายละเอียดค่าตอบแทน
กรรมการสาํหรบัปี 2567 ดงันีA 
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1) ค่าตอบแทนรายเดอืน  
ตาํแหน่ง ค ่าตอบแทนรายเดือน (บาท/คน) 

ประธานคณะกรรมการบรษิทั 50,000.00 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี�ยง 45,000.00 

ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาล  
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

40,000.00 

กรรมการอสิระอื�นๆ  40,000.00 

กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการ 
 

2) ค่าตอบแทนอื�น : ประกนัสุขภาพ และประกนัชวีติ ในวงเงนิเบีAยประกนัรวมไม่เกนิ 700,000.00 บาท 
 

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนรายเดอืนของกรรมการประจําปี 2567 ซึ�งเป็นอตัราเดยีวกบัปี 2566  และค่าตอบแทนอื�น ตามที�คณะกรรมการบรษิทั
เหน็ชอบแลว้ ตามรายละเอยีดขา้งตน้ 

คะแนนเสยีงเพื�อลงมต ิ:  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทั Aงหมดของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุ 

 
วาระที� 8  พิจารณาอนุมตัิแก้ไข/เพิ�มเติมข้อบงัคบับริษทั 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 ที�แกเ้พิ�มเตมิในเรื�องเกี�ยวกบั 
การกําหนดใหบ้รษิทัมหาชนจาํกดั สามารถใชว้ธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสใ์นการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถ้อืหุน้ 
การจดัส่งหนังสอืหรอืเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการประชุมผูถ้อืหุน้  

ความเห็นคณะกรรมการ : คณะกรรมการบรษิัทได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการ
แก้ไข/เพิ�มเตมิขอ้บงัคบับรษิทั  โดยเสนอใหย้กเลกิขอ้ความเดมิและใหใ้ชข้อ้ความใหม่ดงัต่อไปนีAแทน รวมทั Aง พจิารณามอบ
อํานาจให้กรรมการผู้มีอํานาจลงนามตามหนังสอืรบัรองบรษิัท หรือบุคคลที�ได้รบัมอบหมายจากบุคคลดงักล่าวมีอํานาจ
ดาํเนินการต่างๆ ที�จาํเป็นเพื�อใหก้ารดําเนินการจดทะเบยีนแก้ไข/เพิ�มเตมิขอ้บงัคบับรษิทั ตามที�ไดร้บัอนุมตัใิหเ้สรจ็สมบูรณ์ 
รวมทั Aง มอํีานาจในการดาํเนินการแก้ไขและเพิ�มเตมิถอ้ยคาํในขอ้บงัคบับรษิทัฉบบัแกไ้ขในกรณีที�นายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจํากดั 
มคีําสั �ง และ/หรอื คําแนะนํา ใหแ้ก้ไขถ้อยคําในเอกสารดงักล่าว ทั AงนีA เพื�อใหเ้ป็นไปตามคําสั �งของนายทะเบยีนบรษิัทมหาชนจํากดั 
โดยไม่กระทบต่อสาระสาํคญัของการแก้ไข/เพิ�มเตมิขอ้บงัคบับรษิทัตามที�ไดร้บัอนุมตั ิ
 

ข้อความเดิม ข้อความที�เสนอแก้ไข 
ขอ้ `a. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ�งหนึ�ง(_/`) ของจํานวนกรรมการทั Aงหมดจึงจะครบองค์ประชุม และให้
ประธานกรรมการทําหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการ ในกรณี
ที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได ้      
ในกรณีที�มรีองประธานกรรมการอยู่ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน   
ที�ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรอืมแีต่ไม่อยู่ในที�ประชุมนั Aน
หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที�ได ้ใหก้รรมการซึ�งมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ�ง
เป็นประธานที�ประชุม 

การวนิิจฉัยชีAขาดของที�ประชุมคณะกรรมการให้ถือเสยีงข้างมาก 
กรรมการคนหนึ�งมเีสยีงหนึ�ง (_) เสยีง ในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการ
ซึ�งมสี่วนได้เสยีในเรื�องหนึ�งไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั Aน และถ้า
คะแนนเสยีงเท่ากนั ให้ประธานในที�ประชุมออกเสยีงเพิ�มขึAนอีกเสยีงหนึ�ง
เพื�อเป็นเสยีงชีAขาด 

ขอ้ `a. ในการประชุมคณะกรรมการ สามารถประชุุมผ่านสื�ออเิลก็ทรอนิกส์
ตามที��บญัญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุุมผ่านสื�ออเิล็กทรอนิกส์ก็ได ้
โดยไม่ว่าจะเป็นการประชุุม ในที��ประชุุมแห่งเดียวกนั หรอืเป็นการประชุุม 
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมกีรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง(_/`) 
ของจํานวนกรรมการทั Aงหมดจงึจะครบองคป์ระชุม และใหป้ระธานกรรมการ
ทําหน้าที� เป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที�ประธาน
กรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ในกรณีที�ม ี   
รองประธานกรรมการอยู่  ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานที�ประชุม    
แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที�ประชุมนั Aนหรือไม่
สามารถปฏิบตัหิน้าที�ได้ ให้กรรมการซึ�งมาประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ�ง
เป็นประธานที�ประชุม 

ในกรณีที�มกีารประชุุม คณะกรรมการผ่านสื�ออเิลก็ทรอนิกส์ จะต้อง
ดําเนินการประชุุมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที��กฎหมาย
กําหนด และตามมาตรฐานการรกัษาความมั ��นคงปลอดภยัด้านสารสนเทศ  



-6- 

 

ข้อความเดิม ข้อความที�เสนอแก้ไข 
ที�กําหนดไว้ในกฎหมาย ทั AงนีA  ในกรณีที�มกีารประชุุมคณะกรรมการผ่าน    
สื�ออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าที�ตั Aงสํานักงานใหญ่ของบรษิัท เป็นสถานที��จดั
ประชุุมและให้ถือว่าการประชุุมคณะกรรมการผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์
ดงักล่าวมผีลเช่นเดยีวกบัการประชุุมคณะกรรมการที�มาประชุุมในที�ประชุุม
แห่งเดยีวกนั ตามวธิกีารที��บญัญตัไิวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันีAA 

การวนิิจฉัยชีAขาดของที�ประชุมคณะกรรมการให้ถือเสยีงข้างมาก 
กรรมการคนหนึ�งมเีสยีงหนึ�ง (_) เสยีง ในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการ
ซึ�งมสี่วนได้เสยีในเรื�องหนึ�งไม่มสีิทธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั Aน และ   
ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสยีงเพิ�มขึAนอกีเสยีงหนึ�ง
เพื�อเป็นเสยีงชีAขาด 

 
ขอ้ `b. ในการเรยีกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรอืผู้ซึ�ง
ได้รบัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุม ไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด (c) 
วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพื� อร ักษาสิทธิและ
ประโยชน์ของบรษิทั จะแจง้การนัดประชุมโดยวธิอีื�น และกําหนดวนัประชุม
ใหเ้รว็กว่านั Aนกไ็ด ้

การประชุมคณะกรรมการบรษิัทสามารถดําเนินการโดยการประชุม
ผ่านสื�ออิเลค็ทรอนิกส์ได้โดยดําเนินการตามประกาศคณะรกัษาความสงบ
แห่งชาติ ฉบับที� ca/`bbc เรื�องการประชุมผ่านสื�ออิเล็คทรอนิกส์และ
ประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร เรื�องมาตราการ
รกัษาความมั �นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื�ออิเล็คทรอนิกส์  พ.ศ. 
`bbc และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการประชุมดังกล่าว รวมทั Aงที�จะมกีาร
แกไ้ขเพิ�มเตมิใดๆต่อไป 
 

ข้อ `b. ในการเรยีกประชุุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรอืผู้ซึ�ง
ได้รบัมอบหมายส่งหนังสอืนัดประชุุมไปยงักรรมการไม่น้อยกว่าสาม (f) 
ว ัน ก่อนวันประชุุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพื� อร ักษาสิทธิและ
ประโยชน์ของบรษิัท จะแจ้งการนัดประชุุมโดยวธิีการทางอิเล็กทรอนิกส์
หรอืวธิกีารอื�นใด และกําหนดวนัประชุุมใหเ้รว็กว่านั Aนกไ็ด ้

การประชุมคณะกรรมการบรษิัทสามารถดําเนินการโดยการประชุม
ผ่านสื�ออิเลค็ทรอนิกส์ได้โดยดําเนินการตามประกาศคณะรกัษาความสงบ
แห่งชาติ ฉบับที� ca/`bbc เรื�องการประชุมผ่านสื�ออิเล็คทรอนิกส์และ
ประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร เรื�องมาตราการ
รกัษาความมั �นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื�ออิเล็คทรอนิกส์  พ.ศ. 
`bbc และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการประชุมดังกล่าว รวมทั Aงที�จะมกีาร
แกไ้ขเพิ�มเตมิใดๆต่อไป 

ในการเรียกประชุุมคณะกรรมการตามวรรคหนึ�ง ในกรณีที�ไม่มี
ประธานกรรมการหรือผู้ซึ�งได้ร ับมอบหมาย ไม่ว่าด้วยเหตุุใด ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุุมคณะกรรมการ ในกรณีที�ไม่มีรอง
ประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุุใด กรรมการตั Aงแต่สอง (`) คนขึAนไปอาจ
ร่วมกนัเรยีกประชุุมคณะกรรมการได ้

เมื��อมีเหตุุอนัสมควรหรือเพื�อรกัษาสทิธิหรอืประโยชน์ของบริษัท
กรรมการตั Aงแต่สอง (`) คนขึAนไปจะร่วมกนัรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการหรอื
ผูซ้ ึ�งได้รบัมอบหมายเรยีกประชุุมคณะกรรมการได้  ทั AงนีAต้องระบุุเรื�องและ
เหตุุผลที�จะเสนอให้ที�ประชุุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนีAให้ประธาน
กรรมการหรอืผูซ้ึ�งได้รบัมอบหมายเรยีกและกําหนดวนัประชุุม ภายในสบิสี� 
(_a) วนันับ แต่วนัที�ไดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีที�ประธานกรรมการหรอืผู้ซึ�งได้รบัมอบหมายไม่ดําเนินการ
ตามวรรคสาม กรรมการซึ�งร้องขออาจร่วมกันเรียกและกําหนดวัน
ประชุุมคณะกรรมการเพื�อพจิารณาเรื�องที�รอ้งขอไดภ้ายในสบิสี� (_a) วนันับ
แต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม 

 
ขอ้ `Z. คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกนัอย่างน้อยสาม (f) เดอืนต่อครั Aง ณ 
จงัหวดัอนัเป็นที�ตั Aงสํานักงานใหญ่ของบรษิทัหรอืจงัหวดัใกล้เคยีง หรอื ณ 
สถานที�อื�นใด โดยการกําหนดวนั เวลา และสถานที� เป็นไปตามดุลยพินิจ
ของประธานกรรมการ 

ขอ้ `Z. คณะกรรมการจะตอ้งประชุุมกนัอย่างน้อยหนึ�ง (_) ครั Aง ทุุกสาม (f) 
เดอืน ณ จงัหวดัอนัเป็นที�ตั Aงสํานักงานใหญ่ของบรษิทั หรอื ณ สถานที�อื�นใด
ในราชอาณาจกัร  โดยการกําหนดวนั เวลา และสถานที�เป็นไปตามดุุลยพนิิจ
ของประธานกรรมการ หรือบุุคคลซึ�งมีอํานาจในการเรียกประชุุมคณะ
กรรมการภายใตข้อ้บงัคบัฉบบันีA 
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ขอ้ f_. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญั
ประจําปีภายในสี� (a) เดอืนนับแต่วนัสิAนสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั  

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื�นนอกจากวรรคหนึ�งใหเ้รยีกว่าการประชุม
วสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวสิามญั
เมื�อใดก็ได้สุดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ�งหรอืหลายคนซึ�งมหุี้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นที� จําหน่ายได้
ทั Aงหมด จะเข้าชื�อกนัทําหนังสอืขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมวสิามญัเมื�อใดก็ได้  แต่ต้องระบุเรื�องและเหตุผลในการที�
ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย  ในกรณีเช่นนีA  
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสี�สบิหา้ (45) วนันับแต่
วนัที�ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้   

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทั Aงหลายซึ�งเขา้ชื�อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื�นๆ 
รวมกันได้จํานวนหุ้นตามที�บงัคบัไว้นั Aนจะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสี�สบิห้า 
(ab) วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนีA ให้ถอื
ว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที�คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบรษิัทต้อง
รบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจําเป็นที�เกดิจากการจดัใหม้กีารประชุม และอํานวย
ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ที�เป็นการเรยีกประชุมเพราะ
ผูถ้อืหุ้นตามวรรคสามครั Aงใดจํานวนผูถ้อืหุน้ซึ�งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามที�กําหนดไวใ้นขอ้ ff  ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบ
ชดใชค้่าใชจ้่ายที�เกดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครั Aงนั Aนใหแ้ก่บรษิทั” 
 

ขอ้ f_. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญั
ประจําปีภายในสี� (a) เดอืนนับแต่วนัสิAนสุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั  

การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื�นนอกจากวรรคหนึ�งใหเ้รยีกว่าการประชุม
วสิามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวสิามญั
เมื�อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ�งหรอืหลายคนซึ�งมหีุ ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) ของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้
ทั Aงหมด จะเข้าชื�อกนัทําหนังสอืขอให้คณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมวสิามญัเมื�อใดก็ได้  แต่ต้องระบุเรื�องและเหตุผลในการที�
ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย  ในกรณีเช่นนีA  
คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสี�สบิหา้ (45) วนันับแต่
วนัที�ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้   

ในกรณีที�คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุมภายในกําหนด
ระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถ้อืหุน้ทั Aงหลายซึ�งเขา้ชื�อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื�นๆ 
รวมกนัได้จํานวนหุ้นตามที�บงัคบัไวน้ั Aนจะเรยีกประชุมเองก็ได้ภายในสี�สบิห้า 
(ab) วนันับแต่วนัครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนีA ใหถ้อื
ว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที�คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบรษิัทต้อง
รบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจําเป็นที�เกดิจากการจดัใหม้กีารประชุม และอํานวย
ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ที�เป็นการเรยีกประชุมเพราะ
ผูถ้ ือหุ้นตามวรรคสามครั Aงใดจํานวนผู้ถือหุ้นซึ�งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามที�กําหนดไวใ้นขอ้ ff  ผู้ถอืหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรบัผดิชอบ
ชดใชค่้าใชจ้่ายที�เกดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครั Aงนั Aนใหแ้ก่บรษิทั” 

ทั AงนีA  การจัดประชุุมผู้ถือหุ้นนั Aนสามารถจัดการประชุุมผ่านสื�อ
อเิลก็ทรอนิกสก์็ได้โดยการจดัประชุุมด้วยวธิดีงักล่าวต้องปฏิบตัติามวธิกีาร
ที�บญัญตัไิวใ้นกฎหมายหรอืกฎเกณฑท์ี�ใชบ้งัคบัในขณะนั Aน 

 

ขอ้ f`. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัด
ประชุมโดยระบุสถานที� วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื�องที�จะ
เสนอต่อที�ประชุมพรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่า 
เป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมตัิ หรอืเพื�อพิจารณาแล้วแต่กรณี 
รวมทั Aงความเหน็ของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว  และจดัส่งใหผู้ถ้ือหุ้น
และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (c) ว ันก่อนวันประชุม ทั AงนีA         
ใหล้งโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพมิพ ์ก่อนวนัประชุมไม่น้อย
กว่าสาม (f) วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (f) วนั 
 
 
ทั AงนีA สถานที�ที�จะใชเ้ป็นที�ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที�ตั Aงสาํนักงานใหญ่
ของบรษิทั หรอืที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการจะกําหนดกไ็ด ้

ขอ้ f`. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัด
ประชุมโดยระบุสถานที� วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื�องที�จะ
เสนอต่อที�ประชุมพรอ้มด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่า 
เป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมตัิ หรอืเพื�อพิจารณาแล้วแต่กรณี 
รวมทั Aงความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว  และจดัส่งใหผู้้ถอืหุ้น
และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (c) วันก่อนวันประชุม ทั AงนีA           
ให้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ หรอือาจใช้วธิีการ
โฆษณาทางสื�ออเิลก็ทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลกัเกณฑ์ที�กฎหมายกําหนด  
ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (f) วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม 
(f) วนั   
ทั AงนีA สถานที�ที�จะใชเ้ป็นที�ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที�ต ั Aงสํานักงานใหญ่
ของบรษิทั หรอืที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการจะกําหนดกไ็ด ้ ในกรณีที�จดัให้
มกีารประชุุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ให้ถอืว่าที�ตั Aงสํานักงานใหญ่ของบรษิัท
เป็นสถานที�จดัการประชุุม และให้การประชุุมดงักล่าว มีผลเช่นเดียวกับ 
การประชุุมผู้ถือหุ้นที�มาประชุุมในที�ประชุุมแห่งเดียวกันตามวิธีการ          
ที�บญัญตัไิวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันีA 

 

ขอ้ ff . ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ 
(ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายี�สบิห้า (`b) คน หรอืไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของ
จํานวนผูถ้อืหุน้ทั Aงหมด และต้องมหุีน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ�งในสาม 
(_/f) ของจํานวนหุน้ที�จําหน่ายไดแ้ลว้ทั Aงหมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ขอ้ ff . ในการประชุมผู้ถือหุ้น  ไม่ว่าจะเป็นการประชุุมในที�ประชุุมแห่ง
เดยีวกนั หรอืเป็นการประชุุมผ่านสื�ออเิลก็ทรอนิกส ์ตอ้งมผีู้ถอืหุน้และผูร้บั
มอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น(ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี�สิบห้า (`b) คน 
หรือไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง ของจํานวนผู้ถือหุ้นทั Aงหมด และต้องมีหุ้นนับ
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ข้อความเดิม ข้อความที�เสนอแก้ไข 
 
 
 
 
        ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั Aงใด เมื�อล่วงเวลานัดไป
แล้วถึงหนึ�ง (_) ชั �วโมง จํานวนผู้ถือหุ้นซึ�งมา เข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องคป์ระชุมตามที�กําหนดไวใ้นวรรคหนึ�ง หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีก
นัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผู้ถอื
หุ้นนั Aนมิใช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่  
และในกรณีนีAใหส่้งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจด็ (c) วนั 
ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั AงหลงันีAไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

รวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ�งในสาม (_/f) ของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้แล้ว
ทั Aงหมดจงึจะครบเป็นองค์ประชุม  ในกรณีการมอบฉันทะตามวรรคนีAอาจ
ดําเนินการโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ที�กฎหมายกําหนด
แทนได ้

ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั Aงใด เมื�อล่วงเวลานัดไป
แล้วถึงหนึ�ง (_) ชั �วโมง จํานวนผู้ถือหุ้นซึ�งมา เข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็น
องคป์ระชุมตามที�กําหนดไวใ้นวรรคหนึ�ง หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีก
นัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหก้ารประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถ้อื
หุ้นนั Aนมิใช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่  
และในกรณีนีAใหส้่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (c) วนั 
ก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั AงหลงันีAไม่บงัคบัว่าจะต้องครบองคป์ระชุม 

 
ขอ้ 44. หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื�นนอกจากเงนิกําไร ในกรณีที�
บรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 
 เงนิปันผลนั Aนใหแ้บ่งตามจํานวนหุ้น หุน้ละเท่าๆกนั การเวน้แต่
ในกรณีบรษิทัออกหุน้บุรมิสทิธ ิและกําหนดใหหุ้น้บุรมิสทิธ ิได้รบัเงนิปันผล
แตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตามที�กําหนดไว้ โดยการ
จ่ายเงนิปันผลตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้
เป็นครั Aงคราว เมื�อเหน็ว่าบรษิทัมผีลกําไรสมควรพอที�จะทําเช่นนั Aน และเมื�อ
ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแล้ว ใหร้ายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวให้
ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 
 การจ่ายเงนิปันผลให้กระทําภายในหนึ�ง (_) เดือน นับแต่วนัที�   
ที�ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที�ประชุมคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั AงนีA       
ให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยงัผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงนิ   
ปันผลนั Aน ในหนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (f) วนั ดว้ย 

ขอ้ 44. หา้มจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื�นนอกจากเงนิกําไร ในกรณีที�
บรษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลนั Aนให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่าๆกัน การเว้นแต่      
ในกรณีบรษิทัออกหุน้บุรมิสทิธ ิและกําหนดใหหุ้น้บุรมิสทิธ ิไดร้บัเงนิปันผล
แตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตามที�กําหนดไว้ โดยการ
จ่ายเงนิปันผลต้องไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็น
ครั Aงคราว เมื�อเหน็ว่าบรษิทัมผีลกําไรสมควรพอที�จะทําเช่นนั Aน และเมื�อได้
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงนิปันผลดังกล่าวให ้    
ที�ประชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึ�ง (_) เดือน นับแต่ว ันที�        
ที�ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที�ประชุมคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั AงนีA       
ให้แจ้งเป็นหนังสอืไปยงัผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาคําบอกกล่าวการจ่ายเงนิ  
ปันผลนั Aนในหนังสอืพมิพ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (f) วนั ด้วย 
หรอือาจใช้วธิกีารโฆษณาทางสื�ออเิลก็ทรอนิกส์แทนก็ได้ตามหลกัเกณฑ์ที�
กฎหมายกําหนด 

 
-ไม่ม-ี ข้อ 49. ในกรณีที�บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที�ต้องส่งหนังสือหรือ

เอกสารตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมที�มีการ
แกไ้ขเพิ�มเตมิ) ใหแ้ก่กรรมการ ผูถ้อืหุน้ หรอื เจ้าหนีAของบรษิทั หากบุุคคล 
ดงักล่าวได้แจ้งความประสงค ์หรอืยนิยอมให้ส่งหนังสอืหรอืเอกสาร โดยวธิกีาร
ทางอเิลก็ทรอนิกส์  บรษิทัหรอืคณะกรรมการ อาจส่งหนังสอืหรอืเอกสารนั Aน 
โดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้  ทั AงนีA ตามหลกัเกณฑท์ี�กฎหมายกําหนด 
 

คะแนนเสยีงเพื�อลงมต ิ:  ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทั Aงหมดของผูถ้อืหุน้ซึ�งมาประชมุ 
 

วาระที� 9 พิจารณาเรื�องอ ื�นๆ  (ถ้ามี) 

 




