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สิง่ทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่5 
 

ข้อบงัคบับริษทัท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 16 . ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษิทัตามหลกัเกณฑ ์แลว้วธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ

กไ็ดแ้ต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 
(3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่

จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีง
เท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพึง่ม ีใหป้ระธานทีป่ระชุมเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
กรรมการในขณะนัน้ ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วน
หนึ่งในสาม (1/3)  กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได้  กรรมการทีจ่ะตอ้งออก
จากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัฉลากกนั ส่วนปีหลงัๆต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่
ต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

ขอ้ 20. ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสยีง  
ไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสทิธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า     
กึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อื โดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ขอ้ 22. กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิทัในรปูแบบของเงนิรางวลัเบีย้ประชุมบ าเหน็จ โบนัส 
หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพจิารณาและลงมติด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า   
สองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุ้นที่มาประชุมโดยอาจก าหนดค่าตอบแทน กรรมการเป็น
จ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจน กว่าทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น 
จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอื่นกไ็ด ้นอกจากนี้ กรรมการบรษิทัมสีทิธ ิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่างๆตามระเบยีบ
ของบรษิัทขอ้ความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิข์องกรรมการที่จะได้รบัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรอื
ลูกจา้งของบรษิทัในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานและลูกจา้งของบรษิทั 

ขอ้ 31 คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี ่(4) เดอืนนับแต่วนัสิน้สุด
ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั  

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่งให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรยีก
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้น       
นับรวมกันได้ไม่ น้อยกว่าร้อยละสิบ(10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด  จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีก
ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ยในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายในสีส่บิหา้
(45) วนันับ แต่วนัทีไ่ดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้   
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ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง  ผู้ถือหุ้นทัง้หลายซึ่ง

เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองกไ็ดภ้ายในสีส่บิหา้ (45) วนันับ

แต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการประชุมผูถ้อืหุน้ทีค่ณะกรรมการเรยีกประชุม 

โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุ้นทีเ่ป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจ านวนผูถ้อืหุ้น
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 33 ผูถ้อืหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนัรบัผดิชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 32. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุมโดยระบุสถานที ่วนัเวลา ระเบยีบวาระ
การประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุมพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งให้  
ผู้ถือหุ้นและนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี้ ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสอืพมิพก์่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 

 ทัง้นี้ สถานที่ที่ จะใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิัท หรอืที่อื่นใดตามที่
คณะกรรมการจะก าหนดกไ็ด ้

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถ้อืหุน้ต้องมผีูถ้อืหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้(ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิห้า (25) คน 
หรอืไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนผูถ้อืหุน้ทัง้หมด และตอ้งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวน
หุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

 ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มา 
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้
รอ้งขอ ให้การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอให้นัด
ประชุมใหม่ และในกรณีนี้ให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผู้ถอืหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุมในการประชุม 
ครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 34. ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการหรอืมีแต่ไม่อยู่ในที่
ประชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หท้ีป่ระชุมเลอืกผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่งมาเป็นประธานในที่ประชุม
ดงักล่าว 

ขอ้ 35. ในการออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้หนึ่งมหีนึ่งเสยีง และผูถ้อืหุน้คนใดมส่ีวนไดเ้สยีเป็น
พเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้คนนัน่ ไม่มสีทิธิอ์อกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสยีงเลอืกตัง้กรรมการและมติ
ของทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 

  (1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนน
เสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

 (2) ในกรณีดงัต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้น      
ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การท า แก้ไข หรอื ยกเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอื

บางส่วนที่ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรอืการ
ควบรวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(จ) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
(ฉ) การเลกิบรษิทั 
(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 
(ซ) การควบคุมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 
(ฌ) การด าเนินการอื่นๆ ตามที่กฎหมายบญัญัตไิวว้่าต้องไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า  

สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง
ลงคะแนน 

ขอ้ 36. กจิการทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีพงึเรยีกประชมุมดีงันี้ 
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการทีแ่สดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
(2) พจิารณาอนุมตังิบดุลหรอืงบแสดงฐานะการเงนิ และบญัชกี าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
(3) พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไร และการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 
(4) พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พจิารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชแีละ 
(6) กจิการอื่นๆ 

ขอ้ 45. บรษิทัต้องจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละหา้(5) ของก าไรสุทธปิระจ าปี 
หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิ(10) ของทุนจดทะเบยีน 
 


